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PARTEAI:

Cuvant inainte

Planificarea strategicd® a ofertei de formare profesionald prin
invatamant profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in
raport cu obiectivele asumate de Roménia ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea

contributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre
0 economie competitiva bazata pe inovare si cunoastere, participativa si incluziva.
Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de
fenomenul rapid al imbatranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce
ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi,
de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Romania.

invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat
dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde,
in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure
pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio -profesionala.
In aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut cao etapa in
procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata de invatarea
la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

latd de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere
previzionata a fortei de munca si tranzitia de la scoala la viata activa devin
elemente strategice pentru o planificare performanta.

Cele mai importante roluri ale PAS sunt:

e saanalizeze in profunzime contextul judetean si al unitatii de invatamant
e sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de invatamant
profesional si tehnic de la nivelul scolii
e sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel scolii pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;
e sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel regional,
sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivelul scolii

X9 X9

Termenul ,planificare strategica” este utilizat cu semnificatia de ,prognoza” pe termen mediu de 5 — 7 ani a ofertei
IPT realizata in contextul modelului propus de CNDIPT.
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Scopul

Scopul Planului de Actiune al Scolii este de a imbunatati corelarea dintre
oferta invataméantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile
de dezvoltare judeteana si a resurselor umane in perspectiva anului 2025.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de
management al calitatii si descrie modul in care Liceul Tehnologic “Regele Mihai
I”Curtea de Arges urmeaza sa-si atinga obiectivele pe de o parte, iar pe de alta
parte, reprezinta o modalitate de prezentare a rezultatelor scolii din anul precedent.
In acelasi timp, acesta constituie si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii
sai parteneri, o platforma pentru colaborarea cu acestia. Planul de actiune al
scolii este o cale de a prezenta nivelul de performanta alscolii catre potentialii
clienti si catre alte parti interesate.

Scopul vizat de Liceul Tehnologic “Regele Mihai I’este “sa oferim tinerilor si
adultilor din judetul Arges sanse egale de educatie, posibilitatea schimbarii
mentalitatii privind scoala si invatarea pe tot parcursul vietii si constientizarii
importantei calitatii, asigurandu-le sanse de integrare socio - profesionala”.

Atunci scoala va deveni: “O scoala a viitorului”.

Viziunea sgcolii

Viziunea scolii noastre este construita in concordanta cu misiunea oricarui
asezamant de educatie, care este menit sa interactioneze cu mediul social, cultural
si economic, in vederea transformarii scolii intr-un veritabil centru de resurse
educationale si de servicii oferite comunitatii, inclusiv prin pregatirea tinerilor pentru
a fi cetateni ai unei Europe unite, educarea lor in spiritul cetateniei democratice.
,,9co0ala cauta sa satisfaca nevoia fiecarui tanar de a se simti competent,
deschis spre schimbare”

Misiunea scolii

Misiunea scolii este sa asigure pentru tinerii din zona judetului Arges si din alte
judete ale Regiunii Sud Muntenia servicii de educatie si instruire profesionala,
stimuléand dezvoltarea carierei si cresterea potentialului economic si social al zonei,
pentru economia viitorului si pentru cetatenie activa, urmarind integrarea intr-o
Europa unita. Serviciile oferite de scoala au la baza calitatea, performanta,
promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii in proces
si deschiderea spre invatarea pe tot parcursul vietii.

Raspunzand cerintelor pietei fortei de munca, scoala noastra ofera sanse egale
fiecarui tanar, pentru a deveni o personalitate puternica, independenta, capabila sa
se integreze competent si activ in comunitate.

Scoala ofera cursuri pentru invataméantul de zi si seral, invataméantul
profesional si invatamantul postliceal.
In scoala noastra elevul va beneficia de un invatamant:
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Retehnologizat (laboratoare dotate corespunzator, accesul la comunicatii
electronice, tehnologii didactice audiovizuale moderne, ateliere dotate la nivelul
standardelor europene)
Deschis, promovand egalitatea sanselor
Recuplat cu nevoile de calificare, mobilitate si flexibilitate resimtite de economie
prin piata muncii, administratia locala, viata sociala si cultura societatii noastre
romanesti si europene
Cu standarde ridicate, orientat in elaborarea materialelor educationale, prin
utilizarea noilor tehnologii informationale si de comunicare
Bazat pe un management profesional in toate domeniile functionale esentiale

In scoala noastra:

> Elevii vor beneficia de o pregatire profesionala echivalenta cu pregatirea
standard din alte tari europene
Va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii
lor sociale la viitoarele schimbari economice, sociale si culturale
Elevul cu aptitudini deosebite are sansa de afirmare.

Toti elevii devin competitivi deoarece scoala noastra va asigura:
Formarea competentelor necesare integrarii sociale si invatarii permanente
in vederea adaptarii la schimbarile rapide din toate domeniile

» Formarea atitudinilor moral - civice necesare pentru a face fata

amenintarilor la adresa omului si societatii ( violenta, imoralitatea, drogurile)

» Sanse egale la instruire

Demersul nostru educational, alaturi de familie si comunitate, are ca ideal
dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitati umane, formarea
personalitatii autonome si creative a tinerilor ce vor deveni apti pentru integrarea
socio-culturala si profesionala intr-o lume dinamica, supusa unor transformari
continue. $coala noastra va forma un absolvent autonom, responsabil, in masura
sa decida asupra propriilor trasee de dezvoltare profesionala.

In parteneriat cu ceilalti factori interesati de educatie, scoala va functiona intr- un
proces al ,2transparentei” si al ,transferabilitatii” competentelor profesionale.

Prin activitatea educationala a scolii noastre se urmareste formarea unui
absolvent competent, autonom, responsabil, in masura sa decida asupra
propriei cariere si sa devina cetatean implicat activ in dezvoltarea durabila a
societatii.

>
>
>
>

Profilul actual al gcolii

Liceul Tehnologic “Regele Mihai I’este una din institutiile de invatamant cu o
veche traditie in pregatirea specialigtilor necesari in silvicultura si prelucrarea
lemnului, domenii intr-o continua transformare si modernizare din judetul Arges.

Liceul Tehnologic “Regele Mihai I’"Curtea de Arges este situat in municipiul
Curtea de Arges, singura localitate cu nume de “curte”, la circa 36 km de municipiul
Pitesti, 40 km de orasul Campulung Muscel, 35 km de Ramnicu Vélcea si 90 km de
Transfagarasan, intr-o zona in care masa lemnoasa din paduri este valorificata in
mare parte in fabricile din oras sau in zonele limitrofe.
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Oferta de pregatire, prin planul de scolarizare al Liceului Tehnologic"Regele
Mihai I" Curtea de Arges este adaptata la schimbarile structurale marcate inprincipal
in industrie, in domeniul forestier, in paralel cu industria usoara si serviciile.

Calificarile pentru care scoala noastra ofera pregatire sunt in domeniile:
Silvicultura, Fabricarea produselor din lemn, Protectia mediulu, Servicii.

Planul de scolarizare cuprinde toate nivelele de pregatire prin liceu, scoala
postliceala si invatamant liceal seral.

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi la cursurile liceale de zi si seral 315
elevi in 13 clase, profesionala 110 elevi in 5 clase si postliceal 58 eleviin 2 clase.

Exista parteneriate cu institutii Si agenti economici:

Universitatea "Transilvania" Brasov

Asociatia de Dezvoltare Economico- Sociala
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Universitatea "Lucian Blaga" Sibiu

Universitatea Ecologica Bucuresti

S.C. Multimobila S.R.L. Bucuresti - Valea Danului
SC Confarg S.A. Curtea de Arges

S.C. Foresta S.A. Curtea de Arges

S.C. R.M.R. S.A. Curtea de Arges

Ocolul Silvic Vidraru

Ocolul Silvic Musatesti

Ocolul Silvic Suici

Ocolul Silvic Curtea de Arges

Colegiul Silvic "Th. Pietraru" Branesti lifov

Colegiul Tehnic "Petru Musat "Suceava

Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi " Pitesti
Colegiul Silvic "Bucovina" Campulung Modovenesc

Unitatea scolara a pregatit pentru acestia specialigti in domeniul servici,
silviculturii, prelucrarii lemnului, astfel ca la sfarsitul cursurilor o mare parte a
absolventilor de liceu si scoala postliceala au fost angajati.

Unitatea scolara beneficiaza, in anul scolar 2023-2024, de resurse umane
calificate dupa cum urmeaza: personal didactic 37, din care 24 cu gradul didactic
I, 2 cu gradul didactic I, 6 cu definitivat, din care 4 debutanti, 3 necalificati, 7
personal didactic auxiliar si 10 personal nedidactic.

Scoala noastra a beneficiat ca gscoala de aplicatie in proiectul PHARE TVET
RO 01.08.2001 si 01.08.2003 - Coeziune Economica si Sociala finantat de Uniunea
Europeana, de modernizarea invatamantului profesional si tehnic, precum si de
implementarea procesului de evaluare interna, ca scoala pilot in Aplicarea
instrumentelor privind managementul calitatii. In cadrul proiectelor, pe langa
reabilitarea spatiilor destinate procesului de predare si de instruire practica, precum
si dotarea cu echipamente de baza si specializate, am beneficiat de asistenta
tehnica, atat in formarea cadrelor didactice in ce privesc strategiile folosite la clasa
cat si pentru utilizarea noilor echipamente, precum si in utilizarea platformei on-line
privind evaluarea interna a scolii.
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De asemenea in scoala noastra sunt cadre didactice implicate in mod direct
la nivel national in proiectul PHARE TVET, fie ca formatori, monitori, experii locali,
fie ca autori de standarde, curriculum sau materiale auxiliare. Cadrele didactice care
au beneficiat de formare, au format la randul lor intreg personalul din scoala, ceea
ce a condus la imbunatatirea procesului instructiv-educativ. S-au proiectat trasee
educationale alternative: liceu, scoala profesionala, scoala postliceala, folosind la
parametrii maximi resursele umane si materiale de care dispune scoala noastra.

Profesorii din scoala noastra au participat la elaborarea Curriculum-ului
pentru liceu, aria curriculara Tehnologii, Standarde de Pregatire pentru SAM si sunt
autori de manuale si culegeri.

Baza materiala a scolii este formata din 6 corpuri de cladire cu 30 sali de clasa
si cabinete, 8 laboratoare, 3 ateliere scoala, sala de sport, biblioteca, Centrude
Documentare si Informare, sala festiva, centrala termica proprie.

in anul 2004, printr-un program al MEC, scoala a fost dotata cu 26
calculatoare de ultima generatie, prin care se permite abordarea de noi metode
ale predarii si invatarii (AEL) in cadrul orelor de curs, iar in anul 2008, in cadrul
aceluiasi program s-au mai primit 26 de calculatoare. Scoala a obtinut finantare prin
Proiectul PHARE TVET prin care s-a asigurat reabilitarea scolii si dotarea cu
echipamente. De asemenea in anii 2018-2021 in cadrul programului ROSE scoala
a fost dotata cu 4 table interactive, 102 laptop-uri si 3 imprimante.

Oferta educationala 2024-2025

Liceu Tehnologic clasaa IX-a ZI
Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere - 1 clasa
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasaa X-a ZI
Tehnician in administratie - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasaa Xl-a ZI
Tehnician n administratie - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasa a Xll-a ZI
Tehnician designer mobiléa si amenajari interioare - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasa a IX-a SERAL
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasa a X-a SERAL
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasa a Xl-a SERAL

Tehnician in silvicultura gi exploatari forestiere - 1 clasa
Tehnician designer mobiléa si amenajari interioare - 1 clasa
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Liceu Tehnologic clasa a Xll-a SERAL
Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 1 clasa
Tehnician designer mobiléa si amenajari interioare - 1 clasa

Liceu Tehnologic clasa a Xlll-a SERAL
Tehnician n silvicultura si exploatari forestiere - 1 clasa
Tehnician designer mobiléa si amenajari interioare - 1 clasa

Scoala profesionala anul |
Padurar — 1/2 clasa
Confectioner produse textile - 1/2 clasa
Tamplar universal — 1/2 clasa
Sculptor intarsier — 1/2 clasa

Scoala profesionala anul Il
Comerciant vdnzator — 1/2 clasa
Confectioner produse textile — 1/2 clasa
Tamplar universal — 1/2 clasa
Sculptor intarsier — 1/2 clasa

Scoala profesionala anul lll
Pé&durar — 1/2 clasa
Confectioner produse textile - 1/2 clasa
Tamplar universal — 1/2 clasa
Sculptor intarsier — 1/2 clasa

Scoala postliceala anul |
Tehnician silvic - 1 clasa

Scoala postliceala anul Il
Tehnician silvic - 1 clasa

Modalitatile de promovare a ofertei educationale

Oferta scolii noastre avizata de catre |.S.J. este facuta publica, in multiple
forme - brosuri, revista scolii, pliante, afise, site web, mass-media, parteneriate
educationale, avizier, "Targul ofertelor educationale", simpozioane,"Ziua liceului",
particularizata pentru fiecare scoalacu clasele a Vlll-a, ateliere de lucru, pe o arie
geografica extinsa, in scopul asigurarii unui efectiv de elevi corespunzator

finalitatilor si obiectivelor propuse.

De asemenea, s-au incheiat parteneriate, protocoale cu scolile gimnaziale
pentru organizarea vizitelor reciproce, in scopul familiarizarii cu specializarile
oferite, comunicarii numarului de locuri, a activitatilor desfasurate cu elevii,a

rezultatelor obtinute.
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Analizarezultatelor anterioare

in anul scolar trecut procentul de promovabilitate a fost urmétorul:
- examen de bacalaureat - 53,3 %.
- examen certificare competente profesionale nivel 4 - 92,2 %.
- examen nivel 3 (profesional) - comerciant - 100 %, tdmplar - 100 %
- examen nivel 5 (postliceal) - tehn. in silvicultura - 100 %

Cadrele didactice de specialitate din catedra de Prelucrarea lemnului au
elaborat variante de subiecte pentru examenul de definitivat si de titularizare(pentru
ingineri si maistri).

S-a derulat parteneriatul international "Echange technique et professionnel avec la
Roumanie" cu Lycee professionnel du Chablais - Franta.

S-a derulat Proiectul european "Pro Bac LTF" in scopul ridicarii procentului de
promovabilitate al elevilor la examenul de bacalaureat.S-a intocmit de catre
profesori Curriculum in dezvoltare locala pentru disciplinele de specialitate in
colaborare cu partenerii sociali, s-au publicat lucrari de specialitate, articole in
diferite ziare si reviste care au popularizat activitatile elevilor si ale cadrelor
didactice.

Alte realizari:

» Instalarea unei statii de amplificare sunet sala festiva;

» Achizitionarea de materiale pentru laboratoarele scolare.

» Dotarea laboratorului de informatica cu 30 laptop-uri

» Achizitionarea a doua softuri educationale;

Obtinerea de rezultate bune si foarte bune la Olimpiadele si concursurile
scolare, dupa cum urmeaza:

cl:\lrt[ Nume si prenume Clasa Premiul Olimpiada/concursul
Olimpiada Tehnica Interdisciplinara,
1 Olteanu Danut Xl 1] Prelucrarea lemnului, etapa

judeteana

Concursprofesional "Cel mai bun

2 Gherghinoiu Cosmin Al . tamplar" Rucar, etapa judeteana

Concurs profesional "Cel mai bun

3 Olteanu Danut Al Mentiune tdmplar" Rucar, etapa judeteana
4 Gealapu Catalin X | Czoncurﬁ prof?smnal C_el mai bl:ln
tamplar" Rucar, etapa judeteana
5 Petrache Laurentiu X Il Czoncurﬁprofegonal C?I mal bu[‘
tamplar" Rucar, etapa judeteana
6 lonescu George X " Concurs profesional "Cel mai bun

tamplar" Rucar, etapa judeteana
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Banica Stefan

Xl

Mentiune

Olimpiada Aria Curriculara
Tehnologii, Protectia mediului,
etapa judeteana

David Andrei

Mentiune

Concurs National "Adolf Haimovici",
etapa judeteana

Marin Adnana

Mentiune

Concurs National "Adolf Haimovici",
etapa judeteana

10

Petrescu Andrei

Mentiune

Concurs National "Adolf Haimovici",
etapa judeteana

11

Toma Ana Maria

Mentiune

Concurs National "Adolf Haimovici",
etapa judeteana

12

Uta Maria

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Tenis
de masa

13

llie Razvan

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Tenis
de masa

14

Zinca Nicolae

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Tenis
de masa

15

Echipa fete

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Fotbal

16

Echipa fete

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Volei

17

Echipa baieti

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa municipala, Volei

18

Echipa fete

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa judeteana, Volei

19

Echipa baieti

Olimpiada Nationala a Sporturilor
Scolare, etapa judeteana, Volei

20

Echipa fete

Concurs Judetean "Intra in joc,
castiga-ti sanatatea", etapa
municipala, Volei

21

Echipa baieti

Concurs Judetean "Intra in joc,
castiga-ti sanatatea", etapa
municipala, Volei

21

Echipa fete

Concurs Judetean "Intra in joc,
castiga-ti sanatatea", etapa
judeteana, Volei

23

Echipa baieti

Concurs Judetean "Intra in joc,
castiga-ti sanatatea", etapa
judeteana, Volei

Liceul Tehnologic "Regele Mihai I’

Planul de Actiune al Scolii 2020- 2025 Pag. 11




Elevii liceului au obtinut rezultate remarcabile la urmatoarele concursuri
extrascolare judetene: "In lumea lui Creanga", "$coala - pilon al educatiei”,
"Lemnul in istoria civilizatiei umane", "Mediul depinde de noi", "Sport si voie
buna".

Oferirea unei perspective noi asupra experientei de munca,
bazata pe competente
Ne propunem:
0 identificarea prin chestionare a potentialilor agenti economici cu care scoala
poate colabora in viitor
[ instruirea complexa a elevilor
0 incurajarea elevilor privind asumarea responsabilitatii propriului proces de
invatare
lincluderea elevilor cu cerinte educationale speciale prin utilizarea de materiale
de invatare specific
Scoala noastra a continuat procesul de autoevaluare. Dispunem de un regulament
al CEAC, o strategie privind asigurarea calitatii, precum si de un manual al calitatii
care respecta reglementarile interne si externe. De asemenea, am realizat
proceduri functionale si operationale, planuri strategice si instrumente specifice
evaluarii interne. in cadrul autoevaluarii am procedat la monitorizarea interna si
intocmirea documentelor specifice acestui proces, parcurgand toate etapele de
realizare a raportului de evaluare interna, inclusiv incarcarea pe platforma ARACIP.
Pentru calificari noi, vom pregati documentatia necesara in vederea autorizarii.
Toate calificarile cuprinse in oferta educationala suntacreditate prin ordine de
ministru.

Scoala noastra a incheiat parteneriate si cu alti agenti economici decét cu cei
traditionali, datad fiind gama diversa de calificari oferite prin scoald. in cadrul
parteneriatelorincheiate, partile implicate s-au angajat sa intreprinda diverse actiuni
si sa atinga anumite scopuri in beneficiul elevilor. Activitatile de parteneriat
contribuie la satisfacerea nevoilor de calificari de pe piata muncii la nivel local,
precum si la imbunatatirea curriculum-ului, a experientei muncii Si sprijinului Si
indrumarii in cariera.

Prioritati si obiective regionale si locale

Liceul Tehnologic “Regele Mihai I’Curtea de Arges este situat in municipiul
Curtea de Arges, intr-o zona in care masa lemnoasa din paduri este valorificata in
mare parte in fabricile din oras sau in atelierele particulare din zonele limitrofe.
Institutia noastra ofera instruire in domeniul prelucrarii lemnului.

Judetul in care este situata scoala noastra este recunoscut prin productia de
produse rezultate prin prelucrarea lemnului. Activitatile industriale de prelucrarea
lemnului si fabricarea mobilierului valorifica foarte bine potentialul material si uman
din zona.
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Proiectul Strategia EUROPA 2020 propune 0 noua viziune pentru economia
sociala de piata a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din
criza economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul
European in martie 2020 si definitivat la Consiliul European in iunie 2020.

La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin
intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020:

- Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la
peste 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea cu
20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu
20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de sérécie

Linii de actiune principale ale proiectuluiStrategia EUROPA 2020:

B Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta

Q Investiti mai mari, mai {intite si durabile in educatie si formare;
asigurarea celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de
finantare

0 Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

O Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii
de baza pentru planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de
formare, oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginiisectoarelor si
profesiilor cu potential de angajare.

O Promovarea invatarii si predarii de calitate

O Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata
pe cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele
antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele in domeniul matematicii
(inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

0 Comisia a prezentat in 2020 o Comunicare privind competentele in
sprijinul invatarii de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui
limbaj comun intre sistemul educational si sectorul profesional (Taxonomia
europeana pentru aptitudini, competente si profesii - ESCO).

O Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor,
cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2025 vor fi pt. calificari de nivel mediu
rezultate din programe de educatie si formare profesionala.

0 Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential
pentru pentru facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de
tip ucenicie si stagii de practica de calitate.
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O Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea
obstacolelor juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui
acces mai bun si a unei participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin
incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa devina bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin
acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a
intreprinderilor (RSI).

QO Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul
superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin
mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul profesional.

O Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informala;
recunoasterea si validarea acestor tipuri de invatare

B Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata
pe cunoastere:

O Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii
superioare sau echivalent;

O imbunatatiea calitatii, atractivitati si capacitati de adaptare a
invatamantului superior;

O Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de
insertie profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

O Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana
in 2025 toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece instrainatate
o parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin formarela locul de
munca;

O Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca atinerilor:

O Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

O Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor
si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

0 Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt
incadrati in munca, isi continua studiile sau fac parte dintre un program de activare
in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,garantii pentru
tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc
B Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente
Institutia noastra va fi cunoscuta prin:
» calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;
» absolventul scolii, profesionist;
» calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);
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motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si al
elevilor;

participare prin educatie si instruire la propria educatie;

experienta educationala deosebita oferita pentru mediul local si national;
climat organizational intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;
contributie specifica, diversa si semnificativa la oferta educationala a
municipiului Curtea de Arges;

responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

cunoasterea si implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

-cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

promovarea si sustinerea activitatii extrascolare;

cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si
de a lucra in echipa;

promovarea modelelor de gandire creatoare si strategice.

In urma analizei de nevoi a mediului extern, in PLAI si PRAI au fost
identificate urmatoarele prioritati:

OBIECTIVE SI PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL SI LOCAL
OBIECTIVE NATIONALE

Obiectivele prioritare ce se au in vedere pentru consolidarea realizarii

reformei in invatamantul preuniversitar sunt:

Dezvoltarea coeziunii sociale si cresterea participarii cetatenilor la
programele de dezvoltare economico - sociala a comunitatii;

Cresterea calitatii actului educational ca baza a realizarii “societatii
cunoasterii” in Romania;

Asigurarea calitatii pregatirii resurselor umane prin invatamantul
preuniversitar si invatare permanenta (adaptarea planificarii educationale, a
capacitatii de scolarizare si a continuturilor invatarii la nevoile de dezvoltare
economica si sociala la nivel national);

Dezvoltarea intelectuala si profesionala a elevilor din perspectiva invatarii
permanente.

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor
cheie;

Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala

3.

Si

profesionala a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii

coeziunii economice si sociale;
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4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate,
catre mediul social, economic si cultural;
5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;
invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;
6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2020-2030
Provocari cruciale
1.1 Schimbarile climatice si energia curata
1.2 Transport durabil
1.3 Productie si consum durabile
1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale
1.5 Sanatatea publica
1.6 Incluziunea sociala, demografia si migratia
1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile
Educatia siformarea profesionala - Orizont 2030
Obiectiv national:Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii Si asigurarea
oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna,
flexibila si incluziva a 1,65 milioane persoane.
Directii strategice de actiune

» Dezvoltarea durabila — tema orizontala in programele sectoriale
2020-2030 si integrata in obiective specifice ale POSDRU

> Internalizarea in sistemul de educatie si formare profesionala a
principiilor si obiectivelor dezvoltarii durabile ca element integrator al
ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare existentei Si
performantei personale in lumea moderna

» Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de
pregatire, de la stiintele naturii la practicile responsabile ale civismului si de la
sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la insusirea
principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

» Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale
formale, non- formale.

Educatia siformarea profesionala - Orizont 2030

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2030

Directii strategice de actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor
de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina
invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocupationala.

» Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza
managementul cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa
parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii sistemului de invatamant
si al autonomiei universitare;
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» Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei
prin formarea resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea
atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor
specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

» formale si informale pe 3dimensiuni: socio-culturala, ambientala si
economica

» Extindereain continuare a cooperarii internationale.

¢ Realizarea echitatji in educatie;

e Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor
cheie;

¢ Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala
si profesionala a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii
coeziunii economice si sociale;

e Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre
societate, catre mediul social, economic si cultural;

e Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale;
invatarea permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

o Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.

Directiile strategice, aprobate:

l. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie
Il.  Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de
invatamant cu sistemul european de educatie si formare profesionala
[l Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului scolar
IV. Stimularea educatiei permanente
V. Reforma educatiei timpurii
VI. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor
VIl Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

Pentru implementarea prioritatilor se prevede prin strategie un set de
programe Si proiecte.

Proiectul de Modernizare a invatamantului Profesional si Tehnic

urmareste:

> Restructurarea subsistemului de 1.P.T. avand in vedere noile finalitati ale
formarii profesionale initiale;

» Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila,
integrata economica si sociala dar si la nevoile de dezvoltare personala si
profesionala a elevilor;

» Proiectarea si elaborarea de tehnologii de examinare, evaluare si
certificarea competentelor profesionale dobandite;

> In vederea cresterii sanselor de integrare socio - profesionald, a
dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta se are in vedere intarirea
mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de invatamant;
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» Din punct de vedere al parteneriatului social si a spiritului antreprenorial sa
se dezvolte si sa se consolideze cultura organizationala a unitatilor de
invatamant.

Contextul european

Proiectul Strategia EUROPA 2020 propune o0 noua viziune pentru economia
sociala de piata a Europei in urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasa din
criza economica si financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca,
productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul
European din martie 2020 si definitivat la Consiliul European din iunie 2020.

La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre
prin intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Proiectul PNR al Romaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din data de
noiembrie 2020 si transmis la Comisia Europeana. Tintele proiectului Strategia
EUROPA 2020:

- Cregterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la
peste 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar
-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera, cresterea
cu 20% a ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cregterea
cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de séaracie

Linii de actiune principale ale proiectuluiStrategia EUROPA 2020:

B Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure
competente-cheie si excelenta

Q Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare;
asigurarea celui mai bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de
finantare

O Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

O Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala: informatii
de baza pentru planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de
formare, oportunitati de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginiisectoarelor si
profesiilor cu potential de angajare.

O Promovarea invatarii si predarii de calitate

O Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata
pe cunoastere, de ex. a invata sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele
antreprenoriale, TIC, invatarea online, competentele in domeniul matematicii
(inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

0 Comisia va prezenta in 2022 o Comunicare privind competentele in
sprijinul invatarii de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui
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limbaj comun intre sistemul educational si sectorul profesional (Taxonomia
europeana pentru aptitudini, competente si profesii - ESCO).

O Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor,
cca. 50 % din totalul locurilor de munca din 2025 vor fi pt. calificari de nivel mediu
rezultate din programe de educatie si formare profesionala.

0 Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential
pentru pentru facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de
tip ucenicie si stagii de practica de calitate.

O Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea
obstacolelor juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui
acces mai bun si a unei participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin
incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si sa devina bune
intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate sau premii), precum si prin
acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de responsabilitate sociala a
intreprinderilor (RSI).

QO Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul
superior, inclusiv prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin
mentinerea unor parteneriate stranse cu sectorul profesional.

O Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informalg;
recunoasterea si validarea acestor tipuri de invatare

B Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata
pe cunoastere:

O Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii
superioare sau echivalent;

O imbunéatatiea calitatii, atractivitatii si capacitati de adaptare a
invatamantului superior;

O Ameliorare cantitativa si calitativa a mobilitatii si a capacitatii de
insertie profesionala

B Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si a mobilitatii
profesionale pentru tineri

O Promovarea mobilitatii tinerilor in scop educational: obiectivul ca pana
in 2025 toti tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece instrainatate
o parte din timpul alocat parcursului educational, inclusiv prin formarela locul de
munca;

0 Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

B Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii in munca atinerilor:

O Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si inceperea unei cariere.

0 Comisia va stabili o monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare
pe baza unor date comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor
si pentru invatarea reciproca in acest domeniu.

U Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt
incadrati in munca, isi continua studiile sau fac parte dintre un program de
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activare in termen de patru luni de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,garantii
pentru tineret”.

B Sprijinirea tinerilor cu risc

M Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Prioritati europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: Imbunét&tirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care
privesc EQF si EQVET;

2. Imbunétatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare ;

2. imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba
un rol important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe
parcursul intregii vieti in vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si
inovarii (dublul rol al educatiei social si economic);

2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente
necesare schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a
dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizédnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in
particular cei care parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;
1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si
participarea la VET;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, périntilor, adultilor;

1.4. Imbunat&tirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti. Presedintia
Franceza va promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti
2. Masurila nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii i creativitatii in VET

2.2. Imbunatatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitatii invatarii din VET
in invatamantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori,
formatori, consilieri)

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor
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3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii I IMPLICAREA
partenerilor sociali pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea
competitivitatii
Masuri:
1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra
locurilor de munca si a competentelor
2. Corelarea VET cu piata muncii
3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe
invatare la locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala
initiala
3. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul
vietii si integrare profesionala
4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop:
Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:
- Imbunéatatirea cooperarii europene in VET
- Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga
Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
- Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si
organizatiile internationale.

Contextul national

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2020-2030

Provocari cruciale

1.1 Schimbarile climatice si energia curata

1.2 Transport durabil

1.3 Productie si consum durabile

1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale

1.5 Sanatatea publica

1.6 Incluziunea sociala, demografia si migratia

1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile

Educatia siformarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman gi cresterea competitivitatii prin

corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii Si asigurarea

oportunitatii sporite pentru participarea viitoare pe o piata a muncii moderna,

flexibila si incluziva a 1,65 milioane persoane.

Directii strategice de actiune

» Dezvoltarea durabila — tema orizontala in programele sectoriale

20020-2030 si integrata in obiective specifice ale POSDRU
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> Internalizarea n sistemul de educatie si formare profesionala a
principiilor si obiectivelor dezvoltarii durabile ca element integrator al
ansamblului de cunostinte, aptitudini si deprinderi necesare existentei Si
performantei personale in lumea moderna

» Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de
pregatire, de la stiintele naturii la practicile responsabile ale civismului si de la
sustenabilitatea productiei si consumului in raport cu resursele la insusirea
principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului de drept.

» Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale
formale, non-

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2020

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul
educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
grupurile dezavantajate unde tintele sunt cele ale UE pentru 2020

Directii strategice de actiune:

» Restructurarea ciclurilor de invatamant si redefinirea programelor
de pregatire in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al
Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijina
invatarea pe tot parcursul vietii precum si mobilitatea ocupationala.

» Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza
managementul cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includa
parteneriatele public-privat in conditiile descentralizarii sistemului de invatamant
si al autonomiei universitare;

» Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin
formarea resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea
atitudinilor participative, proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor
specifice, acordand aceeasi prioritate celor sociale si personale.

» formale si informale pe 3dimensiuni: socio-culturala, ambientala si
economica

» Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea
achizitiilor de invatare dobandite in contexte non-formale sau informale. Pana
in 2025 - acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea
contexte

» Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale.
Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta
25-64 ani.

» Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul
vietii gsi capacitate de a se adapta competitivpe piata muncii din UE.

» Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform
specificului regiunilor si nevoilor elevilor/studentilor

» Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate in
mediul rural, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea in sistemul educational
a tinerilor din grupurile defavorizate.

» Extinderea cooperarii internationale prin programe si proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere

Educatia si formarea profesionala - Orizont 2030
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Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la
nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul
mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru
persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitati
Directii strategice/prioritati:
» Principiile si practicile dezvoltarii durabile - incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale.
» Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in
continuare obiectivul principal.

Q Tnvéjcarea eficienta va ramane o prioritate;

U Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea
si flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii
de a acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un
spectru larg de domenii;

U Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului
educational precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la
procedurile de benchmarking adoptate in UE si la cele mai bune practici existente
pe plan mondial.

» Extindereain continuare a cooperarii internationale .
Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU)
in perioada 2020-2025, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi
pentru dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin
proiecte, care vor avea doua directii principale de actiune: educatia si formarea
profesionala si piata muncii.
Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS
DRU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit
prioritatile identificate in acest domeniu.
Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si
cresterea competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sansepentru
invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne,
flexibile si incluzive care vor conduce, pana in 2025, la integrareasustenabila pe
piata muncii a 850 000 persoane.
Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:
- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru
invatamantul universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii
muncii;
- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;
- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;
- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din
zonele rurale;
- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;
Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionala in sprijinul cresterii economice
si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere
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a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;
b) Invatdmant superior de calitate;
c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare;
d) Asigurarea calitatii in formarea profesionala continua (FPC)
e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.
Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii
a) Tranzitia de la scoala la viata activa;
b) Prevenirea si combaterea parasirii timpurii a scolii;
c) Acces si participare la FPC.
Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare
profesionala:
- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS
CCE) care in cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru
sectoarele privat si public permite sustinerea unitatilor scolare pentru construirea
de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

PRIORITATI LOCALE:

Scoala noastra dispune de resurse atat umane cat si materiale care permit
eficientizarea procesului instructiv-educativ prin aplicarea metodei invatarii centrate
pe elev, pe competente, in asa fel incat sa fie imbunatatita calitatea in educatie si
formare profesionala, dar si pentru a oferi pe piata muncii tineri competentj, flexibili,
receptivi la schimbari, capabili de integrare sociala si profesionala.

Pentru aceasta este necesar ca scoala noastra sa se preocupe mai mult de
popularizarea ofertei educationale, precum si de interrelationare intre toti factorii
educationali.

DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR TN CURS

Conceperea si implementarea unui sistem educational care sa corespunda
standardelor de calitate.

Realizarea unui management educational al carui scop sa fie educatia centrata pe
elev.

Reducerea absenteismului scolar.

Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor tinand
cont de perspectiva socio-economica si de relatia cu comunitatea.

Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare formarii personalitatii
elevilor (educatie complementara, consiliere si orientare scolara si profesionald).
Asigurarea mijloacelor umane, materiale si didactice necesare sustinerii elevilor
capabili de performanta

Asigurarea resurselor si optimizarea utilizarii lor.

Stabilirea unor parteneriate comunitare la standarde europene.

vV VWV VV VvV V¥V

\ %
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PRIORITATI ALE ANULUI SCOLAR TN CURS

Imbunatatirea managementului la nivel de clasa si scoald vizand antrenarea tuturor
elementelor care participa la actul instructiv — educativ.

Crearea unui climat democratic si creativ de dezvoltare pentru fiecare elev in parte.
Accesul egal si sporit la educatie al tuturor elevilor.

Ridicarea standardului demersului didactic, transformarea invatamantului in unul
euristic, formativ.

Promovarea unui sistem modern de evaluare.

Tncurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregitire a elevilor, obtinerea de
performante in invatare.

Implicarea in parteneriate si programe nationale si europene.

Asigurarea educatiei de baza pentru toate categoriile de elevi/ persoane; formarea
competentelor cheie.
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PARTEAII:
ANALIZA NEVOILOR
ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA MEDIULUI ECONOMIC

Urmare a procesului de privatizare inca nefinalizat si de trecere la
economia de piata, s-a inregistrat un declin fundamental al numarului si marimii
intreprinderilor de stat concomitent cu cresterea numarului de societatiprivate.

Sectorul privat caracterizat de o evolutie in timp lenta, dar constant
pozitiva, este relativ bine reprezentat la nivelul judetului, fiind sustinut de
dezvoltarea continua a Intreprinderilor Mici si Mijlocii (IMM).

S-a constatat ca in judetul Arges, agentii economici privati pun la
dispozitie locuri de munca, cu predilectie in domeniile productiei de mobilier,
confectii textile, servicii.

Analiza structurii valorii adaugate brute pe ramuri de activitate la nivel national, in milioane
lei, la preturi curente, arata ca in intervalul 2012-2017 s-au produs modificari structurale
importante in economia Romaniei.

Astfel, valoarea adaugata bruta inregistreaza o tendinta crescatoare in toate ramurile
economiei, cea mai mare crestere inregistradnd ramurile:

- Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati
de servicii suport (VAB creste cu 34065,8 mid lei fata de 2012, respectiv cu 111,4%);

- Informatii si comunicatii (VAB creste cu 21747,3 mld lei fata de 2012, respectiv cu
86,4%);

- Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invatamant;
sanatate si asistenta sociala (VAB creste cu 41108,9 mid lei fata de 2012, respectiv cu 63,6%);

- Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;
transport si depozitare; hoteluri si restaurante (VAB creste cu 61217,2 mid lei fata de 2012,
respectiv cu 63,2%);

Cea mai mica crestere se inregistreaza in ramura Constructii (VAB creste numai cu 173,8
mid lei fata de 2012, respectiv cu 0,4%); Fata de anul precedent evolutia VAB pe ramuri de
activitate inregistreaza atat cresteri cat si scaderi. Ramurile cu VAB in descrestere sunt:

- Constructii (VAB descreste cu 2068,0 mid lei fata de 2016, respectiv cu 4,5%)
Intermedieri financiare si asigurari (VAB descreste cu -5072,9 mld lei fata de 2016, respectiv cu
19,5%)

Analiza contributiei regiunilor de dezvoltare la formarea VAB national arata ca in anul 2017 in
cadrul ramurii AO1 (agricultura, silvicultura si pescuit) contributia cea mai mare la formarea valorii
adaugate brute o are regiunea Sud-Muntenia cu 18,5%, urmata de regiunea SudEst cu 18,1%.
Valoarea adaugata bruta a ramurii A02 (industrie) este realizata in principal de regiunea Sud-
Muntenia (16,3%), urmata de regiunea Bucuresti-lifov (15,8%). Regiunea Bucuresti-lifovare
cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate brute a ramurilor: AO3 - constructii (27,8%),
A04 - comert, hoteluri si restaurante (27,3%), A05 - informatii si comunicatii (57,9%), AO6 -
intermedieri financiare si asigurari (64,3%), AO7 - tranzactii imobiliare (21,4%), A08 - activitati
profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport
(54,5%), AO9 - administratie publica si aparare, invatamant, sanatate si asistenta
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sociala (21,5%) si A10 - activitati culturale si spectacole; reparatii de produse de uz casnic si alte
servicii (33,6%).

La nivelul regiunii, in anul 2018, erau active 65484 de firme, cu 3035 de firme mai mult
decat in anul anterior. In perioada 2008-2018, numarul unit&tilor locale active din Regiunea Sud
- Muntenia a crescut cu 4377 de unitati (de la 61107 de unitati in 2008 la 65484 de unitati in
2018). In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, in anul 2018, majoritatea isi desfasurau activitatea
in comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (34,7%), urmata
de transport si depozitare (11,2%), constructii (9,5%), industria prelucratoare (9,3%), activitati
profesionale, stiintifice si tehnice (8,3%) si agricultura, silvicultura si pescuit (5,4%).

in ceea ce priveste numérul de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii,
comert si alte servicii s-a modificat semnificativ: astfel, in perioada 2008 -2019, numarul de
salariati a scizut cu 57221 salariati (10,9%). In perioada analizata, personalul unitatilor locale
active, in regiunea Sud Muntenia, a avut o evolutie oscilanta: in perioada 2008- 2010 scadere,
apoi crestere timp de 2 ani, scadere pana in 2014 si apoi crestere sustinuta pana in 2019.
Incepand cu 2014, numarul de salariati ai unitatilor locale active din industrie, constructii, comert
si alte servicii a crescut cu 6%.

n ceea ce priveste tipul activitati CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor dinunitatile
locale activau in industria prelucratoare, 173436 persoane, ceea ce reprezinta 36,9% din totalul
personalului din unitatile locale active. Pe locul doi s-a plasat activitatea economica din comert cu
ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 102.951 persoane, cu
ponderea de 21,9% din totalul personalului din unitatile locale active. La mare distanta de primele
doua activitati economice se plaseaza 78 activitatile din tranzactii imobiliare,inchirieri si activitati
de servicii prestate in principal intreprinderilor (44.987 persoane, 9,6%), transport si depozitare
(44.120 persoane, 9,4%), constructii (40.602 persoane, 8,6%), hoteluri si restaurante (15.574
persoane, 3,3%), distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare
(11.061 persoane, 2,43%).

Investitiile nete realizate in unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii din Regiunea Sud Muntenia in anul 2018, cu 9361 milioane lei, au reprezentat 10,9% din
totalul la nivel national, in scadere fata de anul anterior (11,9%), plasénd regiunea pe pozitiaa
patra, dupa regiunile Bucuresti-lIfov, Centru si Nord -Vest.

ANALIZA SITUATIEI LOCURILOR DE MUNCA VACANTE

in anul 2021, topul primelor 50 ocupatii cu cele mai multe locuri de munca declarate
vacante de angajatori, la nivelul judetului Arges, se prezinta astfel:

numar d.c.nou d.c. d.c.

cod cor denumire . :
locuri create ocupate publice

confectioner-asamblor articole din
821908 | ioxtile 284 214 15 278
muncitor necalificat la demolarea
931301 | cladirilor, captuseli zidarie, placi

mozaic, faianta, gresie, parchet 239 212 21 200
933303 | manipulant marfuri 191 162 19 184
muncitor necalificat la asamblarea,
932306 montarea pieselor 172 129 18 168
821103 | montator subansamble 147 133 8 147
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operator confectioner industrial
815301 | imbracaminte din tesaturi, tricotaje,
materiale sintetice 122 78 5 122
522303 | lucrator comercial 119 61 39 88
711402 | fierar betonist 107 106 0 107
711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 106 105 0 106
931302 muncitor necalificat la spargerea si
taierea materialelor de constructii 106 106 1 104
522101 | vanzator 105 81 29 29
911201 | femeie de serviciu 105 79 5 95
721410 | lacatus mecanic 101 77 10 89
muncitor necalificat in industria
932905 | - onfectiilor 95 68 6 93
conducator auto transport rutier
833201 marfuri 81 51 12 70
muncitor necalificat la ambalarea
932904 produselor solide si semisolide 78 43 6 66
723103 | mecanic auto 69 55 2 62
332203 | agent de vanzari 68 29 4 56
251202 | programator 64 63 61 2
541401 | agent de securitate 61 35 17 16
721208 | sudor 60 48 5 59
832201 | sofer de autoturisme si camionete 60 24 23 37
941101 | ajutor bucatar 54 40 1 51
lucrator bucatarie (spalator vase
941201 | iy 42 35 1 40
712602 | instalator apa, canal 40 32 0 40
inspector de specialitate in
242203, yministratia publica 38 16 1 38
912201 | spalator vehicule 37 37 1 36
operator la masini-unelte cu
722323 comanda numerica 35 24 7 34
operator introducere, validare si
413201 prelucrare date 34 25 10 22
222101 | asistent medical generalist 33 17 13 31
932101 | ambalator manual 33 31 1 32
confectioner, prelucrator in industria
753113 | textila 32 7 0 26
512001 | bucatar 30 17 1 27
vanzator ambulant de produse
952001 nealimentare 30 5 0 30
931204 | sapator manual 28 23 4 27
513102 | ospatar (chelner) 27 14 3 21
215117 | inginer exploatare instalatii nucleare 26 4 0 26
523003 | casier 26 15 7 17
931203 muncitor necalificat la intretinerea de
drumuri, sosele, poduri, baraje 26 22 2 22
electrician exploatare centrale si
741301 statii electrice 25 0 0 25
351201 | programator ajutor 23 23 23 0
818901 | operator la roboti industriali 22 2 0 19
513201 | barman 21 8 1 18
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751203 | patiser 21 19 2 14
741307 | electrician de intretinere si reparatii 19 8 0 17
754301 | controlor calitate 19 14 3 16
242201 | consilier administratia publica 18 12 0 18
422502 | functionar informatii clienti 18 0 17 16
432102 | magaziner 18 13 2 16
722312 | ob omatesi automate 18 7 4 16
912101 | calcatoreasa lenjerie 18 8 0 18

Tn anul 2021, angajatorii au solicitat sprijinul agentiei judetene pentru preselectia
fortei de munca necesare, punand la dispozitie un numar de 4.640 locuri de munca vacante.

Dintre acestea, 3986 au fost publice, reprezentand un procent de 85%.

Principalele ocupatii in care s-au realizat angajari din randul somerilor, in anul 2021,
se prezinta astfel:

cod . .
cor denumire nr someri
541401 | agent de securitate 283
522303 | lucrator comercial 201
932906 | muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 167
933303 | manipulant marfuri 154
522101 | vanzator 151
muncitor necalificat | molar ladirilor li zidarie,placi
931301 | vl franta, grese, parcher e PAC 143
821908 | confectioner-asamblor articole din textile 135
962904 | ucenic 121
932101 | ambalator manual 111
821103 | montator subansamble 104
721410 | lacatus mecanic 98
833201 | conducator auto transport rutier marfuri 92
932905 | muncitor necalificat in industria confectiilor 89
832201 | sofer de autoturisme si camionete 89
814209 | operator mase plastice 83
911201 | femeie de serviciu 75
rator confectioner in rialimbracaminte din ri
B15301 | h e oo, matoriale sntetics. e 72
721411 | lacatus-montator 72
932904 ?GL:;lg(t)%gecallﬂcat la ambalarea produselor solide si 64
722312 | operator la masini-unelte semiautomate si automate 59
941101 | ajutor bucatar 56
723103 | mecanic auto 56
753101 | croitor 52
753113 | confectioner, prelucrator in industria textila 51
515301 | ingrijitor cladiri 51
muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de
931302 constructii Par 48
332203 | agent de vanzari 48
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432111 | lucrator gestionar 44
532203 | asistent personal al persoanei cu handicap grav 43
721208 | sudor 42
413201 | operator introducere, validare si prelucrare date 39
334303 | asistent manager 36
753201 | croitor-confectioner imbracaminte, dupa comanda 34
512001 | bucatar 34
931203 bmaljrgjf_:eitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, 34
821106 | operator fabricatie flux 33
523003 | casier 33
711501 | dulgher (exclusiv restaurator) 32
921502 | muncitor necalificat in silvicultura 30
814203 | operator la prelucrarea maselor plastice 30

Ratalocurilor de munca vacante pe activitati ale economiei nationale

Rata locurilor de munca vacante
[0)
Activitati economice (sectiune CAEN Peri oa/:1 e precedente
Rev.2) Trimestrul Trimestralli
12022 | Trimestrul | 2022 2021

Total economie 0.91 0.95 0.80
A:  Agricultura,  silviculturd  gipescuit 052 0.61 0.42
Total industrie 1.06 1.04 0.76
B: Industria extractiva 0.30 0.20 0.26
C: Industria prelucréatoare 1.04 1.01 0.73
D: Productia si furnizarea deenergie
electrica si termica, gaze, 1.10 1.05 0.89
apa calda gi aer conditionat
E: Distributia apei; salubritate,
gestionarea degeurilor, activitati de 1.63 1.73 1.23
decontaminare
F: Constructii 0.47 0.47 0.45
G: Comert cu ridicata si cu
amanuntul; repararea 0.49 0.71 0.47
autovehiculelor si motocicletelor
H: Transport si depozitare 1.45 1.42 1.21
I: Hoteluri si restaurante 0.35 0.38 0.32
J: Informatii si comunicatii 1.44 1.72 1.19
K: Intermedieri financiare &i
asigurari 1.01 1.36 0.65
L: Tranzactii imobiliare 0.40 0.62 0.36
M: Activitati profesionale, stiintificesi
M Activitatip stintifices 0.95 0.88 0.63
N: Activitati de servicii
administrative si  activitadti deservicii 0.93 0.92 0.80
suport
O: Administratie publicd si apdrare;
asiguréri sociale din sistemulpublic” 1.84 1.72 2.05
P: Invatamant 0.35 0.35 0.23

Liceul Tehnologic "Regele Mihai I’

Planul de Actiune al Scolii 2020- 2025

Pag. 30




Q: Sanatate si asistenta sociala 1.40 1.29 1.59

R: Activitdti de  spectacole,
culturale gi recreative 1.60 1.52 1.75

S: Alte activitati de servicii™ 0.24 0.28 0.23

Tn ceea ce priveste numarul locurilor de munca vacante, cele mai mari cresteri au fost
pentru 3/3 ocupatiile de specialisti Tn diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (+0,3 mii
locuri vacante), respectiv de membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnali
conducdtori ai administratiei publice, conducatori si functionari superiori - grupa majora 1 si
operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente - grupa majora 8 (+0,1 mii locuri
vacante pentru fiecare Tn parte).

Numarul locurilor de munca vacante a cunoscut scaderi mai relevante in randul ocupatiilor
de lucrétori in domeniul serviciilor - grupa majora 5 (-1,1 mii locuri vacante), urmate de ocupatiile
elementare - grupa majora 9 (-0,4 mii locuri vacante), si de cele de muncitori calificati si asimilati

- grupa majora 7 (-0,3 mii locuri vacante).

Fatd de acelasi trimestru al anului anterior, cu exceptia ocupatiilor de lucrdtori in domeniul
serviciilor - grupa majora 5 (-0,03 puncte procentuale, respectiv -0,02 mii locuri vacante),
cei doiindicatori au Tnregistrat cresteri pentru toate grupele majore de ocupatii.

Astfel, atat in ceea ce priveste rata, cat si numarul locurilor de munca vacante, cele mai
relevante cresteri s-au observat in randul ocupatiilor de operatori la instalatii si masini;
asamblori de masini si echipamente - grupa majora 8 (+0,26 puncte procentuale, respectiv
+1,4 mii locurivacante), specialisti Tn diverse domenii de activitate - grupa majora 2 (+0,20
puncte procentuale, respectiv +2,5 mii locuri vacante), respectiv in ocupatiile elementare - grupa
majord 9 (+0,14 puncte procentuale, respectiv +1,1 mii locuri vacante).

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM invatamantul profesional si cel liceal tehnologic: Profilul
dominant la nivel regional al cererii de forta de munca dat de urmatoarele domenii:
mecanica; comert; industrie textila si pielarie; constructii si lucrari publice; economic;
turism si alimentatie publica.

Silvicultura

Judetul Arges dispune de un fond forestier bogat, suprafata acestuia reprezentand 4,2% din
suprafata fondului forestier national.

Suprafata fondului forestier la 31.12.2014 a fost de 276,8 mii hectare, ramanand constanta pe
intreaga perioada analizata, 98,0% - respectiv 271,3 mii hectare reprezentand suprafata ocupata de
paduri.

Liceul Tehnologic "Regele Mihai I” Planul de Actiune al Scolii 2020- 2025 Pag. 31



TENDINTE DEMOGRAFICE

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003-2025.
Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2022 se estimeaza reduceri
semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si prescolara (3-24 ani), in toate
grupele de varsta analizate. Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si
structura populatiei in varsta de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact
potential asupra dezvoltarii economico-sociale a judetului. intre cele doua recensaminte - 2002
si 2011 - populatia stabila a Romaniei a scazut cu 1,6 milioane locuitori. Dimensiunea neasteptata
a scaderii si, mai ales, contributia pe care a avuto migratia externa - romanii aflati instrainatate si
care nu au fost inregistrati la recensamant - a scos in evidenta un declin demografic bine instalat.
Declinul demografic capata astfel dimensiuni noi, amplificand deteriorarea in special din
perspectiva structurii pe varste a populatiei. Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza
analizei fertilitatii, mortalitatii si migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta
tara) sa se anticipeze evolutia probabila a populatiei tarii pana in anul 2060.

Proiectia evolutiei tinerilor si varstnicilor Jud. Arges, 2005-2025 25 175 325 475 2005
2010 2015 Mii pers. 0-14 15-64 65 si peste 2017 32,5 70,5 113,6 81,8 29,4 4,6 0,3 2018 34
66,9 120,2 80,2 28,26 0,3 2019 29 61 89,7 16,5 25,8 5,1 0,2 2020 31,5 58,1 86,4 58,5 25,1 5,4
0,3 2021 30,3 55,5 83,9 59,9 24,8 5,7 0,6 24 In toate variantele de proiectare, atat in variantele
cu migratie externa céat si in variantele fara migratie externa, populatia tarii se va reduce cu
valori intre 5,9 milioane persoane si 8 milioane persoane.

In perioada 2011-2060, populatia de varstd corespunzétoare invatdmantului obligatoriu
(7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in varianta cu migratie la
873 mii persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendinta este anticipata
si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli
profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2 milioane
persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane persoane in 2060.

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin: declinul demografic
general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

e sporul natural negativ; reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de
migratia externa; densitate superioara mediei pe tara

;@ scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

e dominanta populatiei de nationalitate romana;e dominanta populatiei cu religie crestin
- ortodoxa.

e 0 scadere generala a ratei de fertilitate;

e 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare
la populatia feminina; se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte
din zona

e metropolitana a municipiului Pitesti. in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se
constata o scadere a populatiei

e majoritare de etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de
etnie roma.

Tendinta de Tmbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative: o reducerea
numarului populatiei active; o deteriorarea raportului de dependenta economica; o reducerea
populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra
intregii vieti economice si sociale

Fatd de aceste constatari, se recomanda: imbatranirea populatiei constatata la nivelul
regiunii reclama

& implementarea unor politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti: -
Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale populatiei
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varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale de
zZi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale); - Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice
pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism - ghizi cu experienta
in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda
cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si esteticasi igiena
corpului omenesc. Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii

& resurselor umane prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o
batranete 27 activa. Aceasta presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea
din activitate mai tarziu si progresiv. Scaderea populatiei scolare necesita:

& — Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii; -
Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii a
scolii;

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua
sansa’

— Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”; -Asigurarea
accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.Diversitatea etnica,
chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi: Educatie multiculturala

e Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilore Programe
de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensaméantului din 2011, 3,9% din
populatia regiunii este de etnie rroma). Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce
poate conduce la disparitia la nivel regional a multor unitati de IPT.

n schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015- 2030)
o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce
va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate
de compensarea pierderilor de populatie scolara .

In perioada 2007-2021, rata sar&ciei relative a avut o evolutie fluctuanta, inregistrand valori
mai mari decat la nivel national. In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu
fenomenul de imbatranire demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei
adulte. Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative: o reducerea
numarului populatiei active o deteriorarea raportului de dependenta economica o reducerea
populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem educational si asupra
intregii vieti economice si sociale

Miscarea migratorie

Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) considera migratia drept o miscare a unei
persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontiera internationala, fie in interiorul unui stat. Migratia
este o forma de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a populatiei, indiferent de durata,
scopul sau forma acesteia. in aceasta categorie sunt incluse: migratia refugiatilor, migratia economica,
precum si migratia persoanelor care se deplaseaza pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori, cum
ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna, cat si cea
externa. Mutatiile din structura socio-economica a Roméaniei au determinat o intensa mobilitate teritoriala
a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii socio-demografice a populatiei in
profil teritorial. Tn cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural merita o mentiune deosebita, fiind cel care
detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia. Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa
la modificarea domiciliului, se constata o migrare a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmatoarele tipuri de migratie:

* dupa aspectul teritorial: migratie interna, atunci cand deplasarea se face in interiorul
granitelor, sau migratie internationala, care presupune trecerea frontierei;
* dupa factorul de timp: migratie permanenta sau migratie temporara;
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» dupa motivatie: migratie voluntara, pentru munca sau din motive economice, sau migratie
fortata de calamitati naturale, de persecultii politice, religioase, sau de razboaie;
 dupa mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica - Baza de date TEMPO, migratia
populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionala si externa, in anul 2016, prezinta un sold
migratoriu negativ (-4572 persoane).

Alaturi de migratia interna (sold -8393 persoane), un factor deosebit de important pentru structura
populatiei este si migratia externa, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, care afecteaza
in special judetele Arges (19,3% din numarul emigrantilor definitivi din regiune), Ddmbovita (15,7% din
numarul emigrantilor definitivi din regiune si Prahova (31,9% din numarul emigrantilor definitivi din regiune.
Analizand migratia externa din punct de vedere a varstei in anul 2016, la nivel regional, se constata ca
grupa de varsta cea mai bine reprezentata este cea de 35-39 ani (15,7% din totalul emigrantilor definitivi
din regiune), urmata de populatia din grupa de varsta 25-29 de ani (12,3%din totalul emigrantilor definitivi)
si tinerii cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani (12,2% din totalul emigrantilordefinitivi).

In perioada 1992 - 2015 nu s-a inregistrat o diminuare a contributiei migratiei externe la
scaderea demografica, ci o crestere a acesteia. Cea mai mare crestere, in ultimii 2 ani ai perioadei
analizate a inregistrat-o emigrantii definitivi din grupa de varsta 35-39 de ani (in 2016 creste cu 218,6%
fata de 2014), urmata de emigrantii definitivi din grupa de varsta 40-44 de ani (in 2016 creste cu 185,4%
fata de 2014) si de emigrantii definitivi din grupa de varsta 0-14 ani (in 2016 creste cu 118,6% fata de
2014).

in anul 2016, principala destinatie a emigrantilor romani a fost Spania, cu 5361 persoane (23,5% din
numarul total al emigrantilor definitivi), urmata de Germania cu 3959 persoane (17,4% din numarul total al
emigrantilor definitivi), Italia cu 3575 emigranti romani (15,7% din numarul total al emigrantilor definitivi),
Austria cu 1347 persoane (5,9% din numarul total al emigrantilor definitivi), SUA cu 1281 persoane (5,6%
din numarul total al emigrantilor definitivi) si Canada cu 1086 romani (4,8% din numarul total al emigrantilor
definitivi).

Distributia pe sexe a emigrantilor arata ca in anul 2016, atat la nivel national cat si regional,
predomina migratia externa apopulatiei feminine, ponderea femeilor fiind de 56%.

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia interna si externa rezultata din schimbarile
oficiale de domiciliu. In realitate, nu poate fi ins& ignorat fenomenul ingrijorator al emigratiei, in special
in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen mediu datorita integrarii
in UE.

La nivelul anului 2018, comparativ cu 2017, se constata, la nivelul judetului Arges, o scadere
a numarului de imigranti de la 150 la 137 si o crestere a numarului de emigranti de la 360 la 406.

Date Imigranti Din care: Emigranti Din care: Sold Din care:
referitoare la iaratori
anul 2018 definitiv Masculin Feminin definitiv Masculin Feminin migratoru Masculin Feminin
Regiunea
Sud-Muntenia 1474 775 699 2816 1221 1595 - 1342 - 446 - 896
Arges 137 58 79 406 156 250 - 269 -98 -171

Migscarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent (imigranti, emigranti definitivi) Sursa: date
INS 2019
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REGIUNEA SUD-MUNTENIA

Imigranti
22%

Emigranti
78%

Sursa: INS 2019

ARGES

Imigranti
25%

Emigranti
75%

Sursa: INS 2019

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, migratia populatiei in interiorul judetului
Arges, interregionala si externa, in anii 2014 - 2019, prezintd un sold migratoriu negativ pentru mediul
urban cét si pozitiv pentru mediul rural. Migratia interna si externa a populatiei nu influenteaza in mod
semnificativ structura demografica a regiunii si a judetului.

Cresterea numarului emigrantilor poate conduce la scaderea populatiei, fiind afectate in special,
grupele de tineri si adulti. De asemenea, apar modificari in structura socio - profesionala a populatiei active,
dar si scolare.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este si
migratia externa. Imediat dupa 2007, cand oamenii au putut circula fara restrictii, s-a constatat la nivel
regional si judetean, un flux migratoriu extern semnificativ.

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judet sa se poata indrepta
atat spre tarile membre ale Uniunii Europene (ltalia, Spania, Germania, Marea Britanie), cat si spre SUA
si Canada.
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si
structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia. Din 1990 populatia tarii a scazut an de
an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%, scadere datorata atat sporului natural negativ, cat si
soldului negativ al migratiei externe. Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de
proiectare prin care s-a efectuat oanticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului
migratoriu care va fi inregistrat la nivelul Roméaniei pana in anul 2060. Seanticipeaza ca, in ipoteza
constanta de proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va scadea pana in 2060 cu aproximativ
7,2 milioane locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane locuitori.
Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre anul 2060, principalul
factor al acestor evolutii fiind scaderea naturala.

Populatia tdnara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2015-2060, de aproape
1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua de le 15,5% in 2015, la 12,8%
in 2060.

In regiunea Sud Muntenia populatia tanara (0-14 ani) se va reduce in perioada analizata cu 55%
(aproximativ 250 mii persoane),scadere mai accentuata decat media nationala (42%).

Scaderea continua a populatiei in varsta de 15-18 ani va avea efecte importante asupra sistemului
de invatamant secundar superior, inclusiv in IPT.

Proiectia populatiei scolare in varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060

Teleorman
Prahova
lalomita

Giurgiu

Dambovita

Calarasi
Arges ‘

\ \ \
-14000 -12000 -10000 -8000 -6000 -4000 -2000 0

= Arges Calarasi | Dambovita| Giurgiu lalomita | Prahova | Teleorman
$060-2014/2015 | -12218 -4520 -8327 -3730 -3850 -11791 -6977
2030-2014/2015 |  -5502 -2315 -3066 -1615 -1854 -2388 -4239

Sursa: INS, Proiectarea populatiei scolare a Romaniei, la orizontul anului 2060

Modificari ale numarului persoanelor rezidente la orizontul anului 2060 fatd de anul 2015
| | | | | —— |
Arges ‘ : —
-300000  -250000  -200000  -150000  -100000 -50000 0 50000
Arges Calarasi |Dambovita| Giurgiu lalomita | Prahova |Teleorman
65 ani si peste 5174 -11330 13040 115 -6191 4368 -42991
= 15-64 ani -220393 -98817 | -191191 | -75937 -68208 | -265375 | -145240
m (0-14 ani -45734 -26609 | -50210 -20254 -18060 -59307 -31440

Sursa: INS, Proiectarea populatiei Romaniei, in profil teritorial, la orizontul anului 2060
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Se estimeaza o scadere a acestui segment al populatiei, in perioada 2015-2030, cu 14% la nivel national si cu
20,7% la nivelul regiunii Sud Muntenia, iar in perioada 2015-2060, cu 40% la nivel national si cu 50,8% la nivelul
regiunii Sud Muntenia. Judetele cu cele mai drastice scaderi ale a populatiei in varsta de 15-18 ani sunt: Teleorman
(-61%; diferenta de 6977 persoane reprezinta echivalentul a 249 de clase mai putin realizate in invatamantul
secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060), Giurgiu (-57,2%; diferenta de 3730persoane reprezinta
echivalentul a 99 de clase mai putin realizate in invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si
2060), Arges (-52,9%; diferenta de 12218 persoane reprezinta echivalentul a 436 de clasemai putin realizate in
invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060).

In acelasi timp, populatia aptd de munca (15-64 ani) a Romaniei va scidea pana in 2060 cu aproape 5,4
milioane persoane (ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de la 67,0% in anul 2015 la 57,0%
in 2060. Populatia apta de munca (15-64 ani) din regiunea Sud Muntenia va scadea pana in 2060 cu aproape 1,1
milioane persoane (ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de la 66,0% Tn anul 2015 la 56,0%
in 2060. Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste a Roméaniei este anticipata o crestere de 20%, ponderea
populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2015-2060 de la 17,2% la peste 29,0%, pe fondul reducerii
ponderii tinerilor. Acest lucru va duce la accentuarea gradului de imbatranire demografica a populatiei Romaniei. in
regiunea Sud Muntenia, populatia in varsta de 65 ani si peste va inregistra o scadere cu 7% pe fondul cresterii
ponderii populatiei varstnice in total populatie, in perioada 2015-2060, de la 19% la 32,1%.

Raportul total de dependenta demografica va creste treptat de la 47 persoane in varsta “dependenta” la 100
persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta “dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2060.

Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenta al tinerilor? de la 23, in 2011, Ia
20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. in acelasi timp raportul de dependent& al varstnicilor3 va creste constant.
Dacain anul 2011 la 100 persoane apte de munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060 vor reveni 44 persoane
varstnice.
Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra evolutiei numarului si structurii populatiei pe grupe de vérsta. Din
punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt:
fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Datele extrase din prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica pentru perioada 2003-
2025 indica (intr-o varianta medie) o reducere a populatiei judetului Argesfatd de 2005cu 82,6 mii locuitoripand
n 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fatd de 2008, cele mai accentuate scaderi se proiecteaza in grupele 15-19 ani,
cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-47,29%) si 25-29 ani cu (47,70%) péna in 2025. Grupa de varsta 10-14
ani o scadere cu (-13,92%) fata de anul 2008. in schimb, a crescut, fatéd de anul 2008 numarul persoanelor in
varsta (peste 65 ani) cu 13,81%

Datele extrase din prognoza demografica realizata de INS, pe medii de rezidenta, sunt prezentate mai jos
Migratia interna determinata de schimbarea domiciliului, pe medii.

Total Urban Rural
Judet/Anii . — . — . -
Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold Plecati | Sositi Sold
Arges/2013 10600 9869 -731 5787 4236 -1551 4813 5633 820
Arges/2014 10831 10112 -719 5742 4374 -1368 5089 5738 649
Arges/2015 10719 3806 -559 5743 2517 -1263 4976 1289 704
Arges/2016 11424 10586 -838 6164 4333 -1831 5260 6253 993
Arges/2017 5310 10041 -1164 2838 4559 -1154 2472 5482 -10
Arges/2018 5563 9668 -1451 2619 4312 -1509 2619 5356 58
Durata medie a vietii, pe sexe
A‘:;g;lt:rllii Total (ani) Masculin (ani) Fe(r;r:ir;m
2012 -2014 75,94 77,59 79,30
2013 - 2015 76,01 72,61 79,42
2014 - 2016 76,08 72,85 79,30
2017 76,12 72,82 79,4
2018 76,36 72,96 79,75

Referitor la Rata de fertilitate pe grupe de varsta se constata variatii ale acesteia, in perioada
2011 - 2018, conform tabelului 2.1.12 . Din datele furnizate de INS se remarca o crestere a fertilitatii pe
grupele de varsta 40 — 44 ani ( 6%). Se constata cresterea varstei la care adultii devin parinti.
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Analizand dinamica populatiei pe grupe de vérsta in judetul Arges, in intervalul 2003-2025,
se constata ca se vor inregistra reduceri ale efectivelor cu varste intre 0-14 ani si cresteri ale
efectivelor pentru populatia de 65 ani si peste (populatia din grupa peste 65 ani va creste in
perioada analizata cu 15,8%).

Comparand valorile pentru 2018 din surse statistice furnizate de INS, se prefigureaza o scadere a
populatiei judetului mai mica decéat cea prognozata in varianta medie pe ansamblul populatiei si pentru
toate grupele de varsta (in special pentru grupa de varsta 0-14 ani). Datele statistice pentru 2018
referitoare la populatia de peste 65 ani, comparativ cu cele din proiectie, sugereaza ca imbatranirea
demografica ar putea fi mai accentuata decat cea prognozata.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta gcolara si prescolara, in perioada 2003-2025.
Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2019 se estimeaza reduceri semnificative la
nivel judetean ale populatiei de varsta gscolara si pregcolara (3-24 ani), in toate grupele de varsta
analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei in varstda de munca
(mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra dezvoltarii economico- sociale a
judetului.

intre cele doua recensaminte - 2002 si 2011 - populatia stabild a Romaniei a scizut cu 1,6 milioane
locuitori. Dimensiunea neasteptata a scaderii si, mai ales, contributia pe care a avut-o migratia externa -
romanii aflati in strainatate si care nu au fost inregistrati la recensamant - a scos in evidenta un declin
demografic bine instalat. Declinul demografic capata astfel dimensiuni noi, amplificAnd deteriorarea in
special din perspectiva structurii pe varste a populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii si migratiei externe
(persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tara) sa se anticipeze evolutia probabila a populatiei tarii
pana in anul 2060.

In toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externd cat si in variantele fara
migratie externa, populatia tarii se va reduce cu valoriintre 5,9 milioane persoane si 8 milioane persoane.

20000 4

Evolutia

populatiei g 18000 1

Romaniei pana in 8 16000 -

anul 2060, in 4

varianta cu o .
S 12000

migratie externa
10000

8000 T T T T T 1
201 2020 2030 2040 2050 2060

|~ »=Constanta ={=Optimista =#—Pesimista |

In perioada 2011-2060, populatia de varst& corespunzatoare invatamantului obligatoriu (7-14 ani)
se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand in varianta cu migratie la 873 mii persoane iar
in varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de 15-24
ani, care poate continua procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul
tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2 milioane persoane in 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane
persoane in 2060.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru 1PT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

¢ Declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

sporul natural negativ;

reducerea naturala prognozatéa a populatiei tinere agravata de migratia externa,
densitate superioara mediei pe tara;

scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
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e dominanta populatiei de nationalitate roméana;
dominanta populatiei cu religie crestin - ortodoxa.
e 0 scadere generala a ratei de fertilitate;
e 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la populatia
feminina;
e se observa o crestere semnificativa a populatiei in localitatile care fac parte din zona metropolitana
a municipiului Pitesti.
e in ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, se constata o scadere a populatiei majoritare de
etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie roma.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
o reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependenta economicg;
o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale
Fata de aceste constatari, se recomanda:

. Imbétranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre medicale
de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea serviciilor
de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

. Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

" Scaderea populatiei scolare necesita:

— Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

— Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

— Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri scazute etc.):
»Scoala dupa scoald”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a doua sansa”

— Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

— Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

] Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri,
cum ar fi:

Educatie multiculturala
Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

¢ Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la
nivel regional a multor unitati de IPT.

e In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030)
o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va conduce
la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate Tn atenfia ¢colilor interesate de compensarea
pierderilor de populatiegcolara .

e In perioada 2007-2017, rata saraciei relative a avut o evolutie fluctuanta, inregistr\nd valori
mai mari decét la nivel national.

e In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbatranire
demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Tendinta de imbatranire a
populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active

o deteriorarea raportului de dependenta economica

_ o reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale
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#&%& Masuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficienta
a resurselor umane si materiale.

- Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare,
care impreuna sa realizeze o oferta cuprinzatoare si diversificata, eliminarea paralelismelor nejustificate
si colaborare pentru acoperire teritoriala optima.

- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o baza materiala
adecvata domeniilor/calificarilor profesionale din fiecare unitate ipt.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Arges este mai ridicat decat media nationala,
ponderea populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionala
trebuie sa contribuie prin masuri specifice vizand:

v' dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea
parasirii timpurii a scolii, eliminarea abandonului scolar;

v dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

v' oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale;

v educatie in sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural;

v Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in
mediul rural;

v' Oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economicilocali;

v ldentificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de natura sa-i
integreze pe piata locala de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele
urbane si in afara tarii.

TENDINTE OCUPATIONALE

Tranzitia la economia de piata necesita construirea unui sistem informational
bazat pe o analiza riguroasa a pietei muncii, utilizand metode si tehnici moderne.
Echilibrele si dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la
caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local, regional, national.
Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni
care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare
profesionald. in capitolul de fata au fost folosite pe langa datele statistice preluate
din anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta Fortei de Munca (INS-BFM) si date
administrative detinute de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Arges.

Populatia activa civila si populatia ocupata civila

Populatia activa civila a judetului ARGES, la sfarsitul anului 2016, era de 256.7 mii persoane,
inregistrand o scadere cu 3.78 % fata de anul 2009(266,8).Pe sexe, cea mai mare parte a populatiei active
este reprezentata de segmentul barbatilor (56%), fata de (44%) cel feminin. Reprezentand 20,9% din
populatia ocupata a regiunii Sud-Muntenia, populatia ocupata a judetului Arges numara 244.6 mii
persoane ih 2016 (fata de 241.6 mii in 2009).De-a lungul perioadei 2010-2016, populatia ocupata din
judetul Arges a cunoscut evolutii asemanatoare celor ale populatiei active, inscriindu-se pe un trend de
scadere dupa anul 2009. Analizand evolutia indicatorilor furnizati de BFM la nivel judetean pentru perioada
2009-2016, rezulta evolutii similare cu cele ale regiunii Sud Muntenia, de crestere a ratelor de
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activitate, si o scadere a ratelor de ocupare a resurselor de munca* ( de la 59.8% la 68.6%, respectiv de
la 66.1% la 65.4% -2016 fata de 2009) pe seama scaderii populatiei in pregatire profesionala si a altor
categorii de populatie in varsta de munca - de la 130.2 mii persoane in 2009 la 117.4 mii persoane in
2016.

n 2016, prin Balanta Fortei de Munca se raporteaza o rata de activitate la nivelul judetului (68,6%)
mai micd decét cele agregate la nivel national(69.5%) si mai mare fatd de cele agregate la nivel regional
(62,1%) si o rata de ocupare (65,4%) a populatiei civile din totalul resurselor de munca maimare decét cea
regionala (58,2%), dar mai mica decat cea nationala (66.2%) .

Conform datelor din BFM pentru judetul Arges la 1 ianuarie 2015, rata de ocupare a populatiei civile
feminine este mai mica (53,4%) decat cea pentru populatia masculina (59,5%).

CONCLUZII

In prezent oferta de scolarizare a Liceului Tehnologic ,Regele Mihai |” Curtea
de Arges este relativ bine corelata cu nevoile de calificare ale judetului in domeniile:
silvicultura, prelucrarea lemnului, protectia mediului, administratie publica, comert,
industrie textila si pielarie si se impun urmatoarele directii de actiune:

» Protectia mediului este un sector care aflat in plina dezvoltare necesita
forta de munca calificata, dar trebuie sa tinem cont de situatia existenta
deja la nivelul regiunii 3 Sud Muntenia unde s-a constatat o pondere putin
exagerata in planurile de scolarizare la liceu pentru acest domeniu;

» Pentru domeniul forestier trebuie avute in vedere acoperirea nevoilor de
calificare;

» Nevoile de calificare previzionate pentru piata muncii: tehnician in protectia
mediului, tehnician in silvicultura, tehnician in industria lemnului si
tehnician silvic fac parte din configuratia celor mai importante 20 de meserii
si calificari ce s-ar putea dezvolta la orizontul anului 2021;

» Prin competentele formate trebuie avut in vedere o pregatire de baza mai
larga, competente sociale adecvate, dezvoltarea spiritului antreprenorial,
utilizarea noilor tehnologii, cultivarea atitudinii fata de munca si a
respectului pentru calitate, mobilitate ocupationala;

» Facilitarea mobilitatii ocupationale, intersectoriale spre activitatile de
servicii, implica consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de
calificare, cu competente specifice economiei de piata;

» Nevoia de implicare crescuta a scolii in formarea adultilor prin organizarea
de cursuri liceale serale, cursuri cu frecventa redusa si invatamant deschis
la distanta.

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului gi locurilor de munca
vacante inregistrate la AJOFM
invatamantul profesional si cel liceal tehnologic:
 Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca dat de urmatoarele domenii:
mecanica; comert; industrie textila si pielarie; constructii si lucrari publice; economic; turism si
alimentatie publica.
*Domenii cu dinamica pozitiva: comertul; estetica si igiena corpului omenesc; turismul gi

4Calculate ca procent al populatiei active civile, respectiv al populatiei ocupate civile din totalul resurselor de munca. Resursele
de munca includ populatia in varsta de munca, mai putin persoanele pensionate anticipat si cele Tn incapacitate permanent&
de munca, la care se adauga salariatii sub si peste varsta de munca si alte persoane sub si peste varsta de munca aflate in
activitate.
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alimentatia publica - balanta locuri de munca-someri pozitiva sau echilibratad. Comertul cunoaste o
balanta locuri de munca-somaj pozitiva, inregistrand scaderi la numarul somerilor inregistrati si cresteri
la locurile de munca vacante.

» Majoritatea domeniilor prezinta balante negative, din cauza cresterii intrarilor ih somaj si tendintei
de scadere a locurilor de munca vacante oferite.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale balantei
se regasesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii, instalatii si lucrari
publice; turism si alimentatie publica; economic; electronica si automatizari; estetica si igiena
corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numarul de someri intrati in evidente.

Industria textila si a pielariei se confrunta cu dificultati concretizate prin locuri de munca in scadere,
fenomen totusi stabilizat in anul 2010. Numarul acestora reprezinta totusi un procent important din totalul
locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta.

Si-n mecanica si mai ales in industria textila si a pielariei se manifesta dificultatea in ocuparea
locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele angajatorilor si competentele
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem desprinde
profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la numarul locurilor
vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul servicii are o pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide datorita
numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca vacante

Implicatii pentru IPT
> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al
somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul de TPT la:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul
intregii vieti
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare si
formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor - prioritate permanenta a managementului scolar.
> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea ocupationala
accentuata de procesele de restructurarea economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
» adecvarea calificarii cu locul de munca
» reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
» recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta: ex. programe de formare
la distanta, consultanta, etc.
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen lung
- trebuiesc avute in vedere pentru:
» Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile decizionale:
regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
» |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere in
constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala.
> Prioritatile strategice sectoriale pentruagricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea a
agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
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Implica din partea scolilor din domeniu, Th parteneriat toti cu factorii interesati:

» Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol - presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)

= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,bio” si cea ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin micaindustrie si
dezvoltarea serviciilor

» |mplicarea in programe de formare continua pe doua componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati
> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social
Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2016 arata ca un procent
de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare de catre agentii economici, au fost ocupate de catre
persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Se remarca numarul foarte mic al persoanelor cu studii
superioare care si-au gasit un loc de munca prin aceasta actiune, aceasta si pentru ca oferta venita din
partea angajatorilor a fost redusa cantitativ si putin diversificata.

Domeniile de activitate in care au fost solicitari din partea angajatorilor sunt constructiile civile si
industriale, industria textila si alimentara, industria prelucratoare.

ANALIZA MEDIULUI INTERN

PREDAREA S| INVATAREA

Cadrele didactice din scoala noastra au o inalta pregatire profesionala, atat
din punct de vedere stiintific, cat si din punct de vedere psihopedagogic.

in sprijinul acestei afirmatii stau urmatoarele:

- Fisele de observatii la clasa

- Materialele de lucru elaborate

- Portofoliile elevilor

- Portofoliile profesorilor

- Realizarile elevilor

- Rezultatele obtinute de elevi la olimpiade, concursuri pe meserii Si
concursurile extracurriculare.

- Rapoartele catedrelor precum si cele incheiate cu ocazia inspectiilor
efectuate pentru sustinerea gradelor didactice

- Rapoartele de autoevaluare, evaluare interna si externa

PROFESORII UTILIZEAZA METODE DE PREDARE INTERACTIVA

Exigentele societatii contemporane au dus la cresterea responsabilitatii liceului
fatd de beneficiarii educatiei, fata de societatea civila si implicarea in viata
comunitatii locale.

O dimensiune noua a liceului este aceea de concepere a sa ca un furnizor de
servicii educationale, in care elevul sa fie permanent si direct implicat in construirea
propriului traseu de invatare. Se pune mare accent pe achizitiile finale

Liceul Tehnologic "Regele Mihai I” Planul de Actiune al Scolii 2020- 2025 Pag. 43



ale invatarii si anume formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza,
necesare pentru continuarea studiilor si/sau pentru incadrarea pe piata muncii.
Profesorului ii revine astfel rolul de organizator si mediator al experientelor de
invatare, de consilier curricular. La dispozitia profesorului se gaseste un numar
important de modalitati prin care isi poate formula atat sarcinile de predare- invatare
cat si pe cele de evaluare a rezultatelor obtinute de elevi. Apare, in mod firesc,
problema stabilirii sau atingerii unor metode de lucru eficiente, care sa conduca la
un randament maxim.

Profesorii folosesc cele mai adecvate metode pentru desfasurarea orelor
teoretice in cabinetele dotate corespunzator cu aparatura, machete, planse, mostre
de materiale. insusirea continuturilor de catre elevi este posibila prin utilizarea
adecvata a metodelor interactive de lucru. S-a constatat ca o mare parte dintre
profesori folosesc cabinetul de informatica, video-proiectorul in predare, invatare si
evaluare.

Sunt frecvent folosite metode cum ar fi: invatarea prin descoperire, studiul de
caz, jocul de rol, asaltul de idei, modelarea, aplicatii practice, demonstratia
figurativa si altele. De asemenea, se acorda atentie activitatii individuale, formand
la elevi competente de lucru, dar se stimuleaza si munca in echipa dezvoltand
competente sociale si de comunicare stabilindu-se astfel o relatie afectiva cu elevii.
Profesorii gasesc metodele cele mai adecvate, crednd o atmosfera prielnica
studiului, dozand dificultatile pentru a putea dezvolta strategii de rezolvare a
problemelor. Exista o preocupare permanenta pentru cunoasterea elevilor, a
nivelului de pregatire si a posibilitatilor psihosenzoriale. Profesorii realizeaza
conexiuni interdisciplinare, lectii cu caracter activ, antrenand elevii in procesul
didactic de invatare. Se stimuleaza gandirea elevilor, creand premise ca acestea sa
ajunga la o mai buna intelegere a problemelor, la trezirea interesului elevilor,
stimularea motivatiei acestora.

in scoald s-au tinut cursuri de formare privind implementarea metodelor
didactice bazate pe invatarea centrata pe elev, utilizarea instrumentelor de
asigurare a calitatii. Cadrele didactice au fost observate la ore, ocazie cu care s- au
identificat punctele tari precum si planurile de actiune pentru corectarea unor lipsuri
in procesul instructiv educativ.

Liceul Tehnologic “Regele Mihai I"Curtea de Arges ofera pregatire

profesionala tinerilor din judetul Arges in domeniile: resurse naturale si protectia
mediului,tehnic, servicii, prin cursuri liceale zi,seral.
Pana in 1990 scoala pregatea absolventi in exclusivitate pentru domeniul forestier,
prelucrarea lemnului, silvicultura si protectia mediului. Ca urmare a cresterii
calificarilor pentru servicii si protectia mediului pe piata muncii argesene, oferta de
scolarizare s-a modificat in acest sens.

Gama calificarilor s-a diversificat treptat astfel ca in prezent pe langa
specializarile: tehnician in industria de prelucrare a lemnului, tehnician in
silvicultura, pregatim si tehnician in protectia mediului si tehnician in administratie,
confectioner produse textile, comerciant vanzator..

Colaborarea cu agentii economici din aceste sectoare asigura pregatirea
profesionala a tinerilor in conditii concrete de munca.

La cererea agentilor economici din zona, a fost introdusa in oferta de
scolarizare pregatirea profesionala pentru nivelul de calificare: confectioner
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produse textile. Dotarea atelierelor de prelucrarea lemnului si silvicultura cu
echipamente prin finantare PHARE permite desfasurarea instruirii practice la
standardele invatamantului european.

Unul din obiectivele dezvoltarii institutionale ale scolii a vizat cresterea
sanselor de insertie socio - profesionala a tinerilor absolventi din domeniul
resurselor naturale si protectiei mediului si serviciilor.

Pentru monitorizarea acestui proces, in scoala functioneaza o comisie
formata din profesori diriginti ai claselor terminale si personalul secretariatului scolii.
Anual sunt inregistrate noile date referitoare la insertia profesionala a absolventilor.

Pentru ultimii ani datele pentru LICEU - ZI sunt urmatoarele:

§<':Aor;ar Forma de invatamant Cogtth dlfiare Angajati Someri si/?llltae;ii

2016-2017 Liceu 48 15 25 7
2017-2018 Liceu 14 35 22 68
2018-2019 Liceu 23 27 21 43
2019-2020 Liceu 20 20 30 3
2020-2021 Liceu 24 30 15 2
2021-2022 Liceu 18 28 8 2
2022-2023 Liceu 10 40 8 1

Se observa din analiza tabelului de mai sus:

- cresterea procentului tinerilor absolventi de liceu care urmeaza o forma
superioara de invatamant, fapt datorat promovabilitatii crescute a examenului
de Bacalaureat.

- procent relativ constant in ce priveste tinerii angajati Si somerii;

O preocupare constanta la nivelul scolii este asigurarea calitatii procesului
educational. In acest sens am avut in vedere, implementarea invatarii centrate pe
elev, abordarea interdisciplinara, utilizarea pe o scara cat mai larga a metodelor
participativ - active de predare - invatare.

Profesorii sunt interesati de tehnicile si metodele moderne de predare -
invatare si participa constant la cursuri de formare continua organizate de C.C.D.,
universitati sau in diverse alte programe.

Se constata preocuparea scolii pentru asigurarea calitatii procesului
educational, cresterea treptata a procentului promovabilitatii la Examenul de
Bacalaureat conform tabelului de mai jos:

Al . N . . . L . P t
§corI]ar Sesiune Inscrisi Prezenti Admisi Respinsi Neprezentati prom(r)c\)/(;?)ri]litate
lunie - lulie 172 161 45 115 11 28%
2012- August-
2013 Septembrie 135 112 8 104 23 7%
lunie - lulie 183 166 40 126 17 24,09%
2013- August-
2014 Septembrie 95 84 14 70 1 16,66%
lunie - lulie 105 101 35 66 4 34,65%
2014- August-
2015 Septembrie 86 67 19 49 19 28,35%
lunie - lulie 106 100 34 66 6 34%
2015- August-
2016 Septembrie 63 50 14 36 13 28%
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22%116;' 'fRifng':'Fi)‘f 139 130 37 93 9 26,6
8 e | w | w | s | w |
2018 ot 73 45 10 35 28 222%
I A T B B I I
I I I I T R .
B W e | w | w | % | e
oy lunie - lulie 15 15 8 7 - 53,3 %

Rezultatele examenelor pentru certificarea competentelor profesionale
reflecta o buna pregatire profesionala a tinerilor, mentinandu-se un procent ridicat
de promovabilitate.

In cazul disciplinelor de specialitate se inregistreaza constant o buna
reprezentare a elevilor scolii noastre la Olimpiadele la disciplinele din aria
curriculara “TEHNOLOGII” si  Concursurile profesionale pentru calificari
profesionale la nivel judetean si national.

Rolul consilierii si orientarii vocationale este cu atat mai mare intr-o scoala
unde tinerii au nevoie de o importanta sustinere pentru dezvoltarea stimei de sine,
autonomiei, sentimentului de competenta si control asupra sarcinilor, eficientel,
flexibilitatii, creativitatii, relationarea pozitiva cu ceilalti - componente esentiale si
necesare unei bune planificari a carierei si a unei bune inseriii socio -
profesionale.

Pornind de la aceste nevoi, in scoala noastra functioneaza un cabinet de
consiliere educationala.

Referitor la cultura organizationala dezvoltata 1in cadrul Liceului
Tehnologic,Regele Mihai I"Curtea de Arges, trebuie subliniat faptul ca se
promoveaza oportunitati egale pentru toti membrii sai, cultivarea spiritului de echipa
si al competentei.

Consiliul de Administratie al scolii este format din: director,5 cadre
didactice,reprezentantul Consiliului Elevilor, 2 reprezentanti ai Comitetului de
parinti, 3 reprezentanti ai Consiliului local,1 reprezentant al primarului si liderul de
sindicat ca observator.

Elevii sunt implicati in activitatile scolii si sunt reprezentati in Consiliul elevilor.

Personalul didactic al scolii, in anul scolar 2023-2024 este format din profesori
calificati, dintre acestia unii sunt autori de manuale, culegeri, membrii in comisiile
de elaborare a curriculum-ului national, a Standardelor de PregatireProfesionala.

Total cadre didactice: 37 din care:

gradull: 24
gradul Il 2
definitivat: 6
debutanti: 4

necalificati: 3
Personalul didactic si administrativ este calificat, flexibil si competent.
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Ponderea personalului didactic calificat in IPT

Situatia normelor didactice in TIPT — Liceul Tehnologic"Regele Mihai I"
Curtea de Arges

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii

Nr. posturi/norme didactice

CALIFICATI, din care
SPECIALITATEA Suplinitor Suplinitori
Anul scolar CATEDREI pt;l-sottL?rli '(\jl?drgzzfi(/:e Total Titulari* i necalificati**
(POSTULUI) Calificati ) calificati** )
)
Profesori discipline
. 13,00 13,00 12,00 1,00 0,00
2014-2015 tehnologice
Maistri instructori 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Profesori discipline
2015.2016 tehnologice 12,00 12,00 11,00 1,00 0,00
Maistri instructori 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Profesori discipline
2016-2017 tehnologice 12,00 12,00 11,00 1,00 0,00
Maistri instructori 5,00 5,00 5,00 0,00 0,00
Profesori discipline
2017-2018 tehnologice 11,00 11,00 11,00 1,00 0,00
Maistri instructori 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00
Profesori discipline
2018.2019 tehnologice 11,62 11,62 9,64 1,98 0,00
Maistri instructori 2,81 2,81 2,81 0,00 0,00
Profesori discipline
20192020 tehnologice 11,87 11,87 10,59 1,28 0,00
Maistri instructori 2,02 2,02 2,02 0,00 0,00
Profesori discipline
2020-2021 tehnologice 9,6650 9,6650 0,8168 0,8168 0,00
Maistri instructori 3,6544 3,6544 1,00 2,6544 0,00
Profesori discipline
2021.2022 tehnologice 11,3818 11,3818 8,8238 2,5580 0,00
Maistri instructori 2,8440 2,8440 1,1400 1,7040 0,00
Profesori discipline 10,2569 9,9607 7,7028 2,5541 0,2962
tehnologice
2022-2023
Maistri instructori 3,8436 3,5589 1,0972 2,4617 0,2847
Profesori discipline 9,2528 8,7528 6,85 1,028 0,50
tehnologice ’ ’ ’ ’ ’
2023-2024
Maistri instructori 5,8132 4,4732 2,14 2,3332 1,34
Procentual (raportat la total norme didactice)
CALIFICATI, din care
Suplinitori
Anul SPECIALITATEA TOtS'O':&rrTe’ ca,?ﬁcaﬁ**) Suplinitori
scolar CATEDREI (POSTULUI) didactice C;ic:“lt:ellgi Titulari® necalificati***)
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 92,00 8,00 0,00
2014-2015
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 92,00 8,00 0,00
2015-2016
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 92,00 8,00 0,00
2016-2017
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
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Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00

2017- 2018
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 82,96 17,04 0,00

2018-2019
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 89,92 10,78 0,00

2019-2020
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 90,02 8,80 0,00

2020-2021
Maistri instructori 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
2021-2022 Profesori discipline tehnologice 100,00 100,00 78,00 22,00 0,00
Maistri instructori 100,00 100,00 40,00 60,00 0,00
Profesori discipline tehnologice 73,00 71,00 55,00 18,00 2,00

2022-2023
Maistri instructori 27,00 25,00 8,00 17,00 2,00
Profesori discipline tehnologice 30,73 29,07 22,75 6,32 1,66

2023-2024
Maistri instructori 19,31 14,86 7,11 7,75 4,45

Baza materiala a scolii este formata din 6 corpuri de cladire, 23 sali de
clasa, 9 cabinete, 8 laboratoare din care 3 laboratoare de informatica legate la
Internet, sala de sport, biblioteca,CDI, centrala termica proprie racordata la reteaua
de gaz metan.

Scoala a obtinut finantare PHARE prin care s-a asigurat reabilitarea atat a
scolii cat si a atelierelor de instruire practica, modernizarea bazei materiale si
dotarea laboratoarelor si atelierelor de instruire practica cu echipamente.

In urma acestui program scoala a fost dotata cu 1 laborator de informatica
compus din: 1 server, 24 statii de lucru, 10 statii de lucru multimedia. Cumulat,
valoarea acestor dotari impreuna cu dotarile pentru atelierele de instruire practica
depaseste suma de 250.000 Euro.

Fondurile acordate de Primaria Curtea de Arges vizeaza acoperirea
cheltuielilor curente, fara insa sa rezolve decat partial cheltuielile legate de
consumabile necesare desfasurarii activitatii de predare - invatare, iar valoarea
autofinantarilor extrabugetare este inca insuficienta pentru nevoile dezvoltariibazei
materiale a institutjei.

Se impune identificarea unor noi surse extrabugetare pentru dezvoltarea
viitoare a bazei materiale a scolii, precum si pentru acordarea unor burse de studiu
pentru a facilita accesul la educatie a tinerilor care provin din mediul rural.

Populatia scolara a ,Liceului TehnologicRegele Mihai I” se prezinta
astfel:

An scolar

Total, nivele de invatamant,

- : » 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
sexe, medii de rezidenta

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Total populatie scolara, din

care: 661 660 626 506 609 498 452 492 468 439 483
masculin 402 | 380 392 285 330 268 212 273 265 249 290

-pe sexe
P feminin 259 | 280 234 221 279 290 240 219 203 190 193
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Total din
localitatea
226 230 184 155 140 216 142 148 149
. unde este 240 266
d‘F’l:%a situata scoala
mediul de :
rezidenta al ;L%te?l:tgl'g? alte 421 394 400 276 425 343 312 176 322 291 334
elevilor -
Total din 240 266 266 266 184 159 148 225 148 158 -
urban
Total din rural | 421 394 400 230 425 339 304 267 320 281 334
total Tn invaiamantul de
ucenici si scoala 25 0 0 0 0 0 28 52 69 88 110
profesionaladin care
masculin 11 0 24 41 53 62 73
-pe sexe —
feminin 14 0 4 11 16 26 37
din localitatea
unde este 3 0 0 0 0 0 5 15 14 30 36
« situata scoala
~dupa Total din alte
mediul de localititi 22 0 0 0 0 0 23 27 55 58 74
rezidenta al _I(_)CE' ; j_l'
elevilor otaldin 3 0 0 0 0 0 0 15 14 32 ;
urban
Total din rural 22 0 0 0 0 0 23 27 55 56 74
tsoéaRl A'I(_: i ég\r/ea.;amantul 90 | 114 | 107 | 145 | 210 | 196 | 156 | 186 | 192 | 173 185
masculin 45 67 88 85 88 70 62 61 73 71 87
-pe sexe —
feminin 45 47 49 60 122 126 94 125 119 102 98
din localitatea
unde este 20 35 35 45 75 76 66 81 63 54 52
-dupa situata scoala
mediul de Total din alte
. ® o 70 79 53 100 135 120 90 105 129 119 133
rezidenta al | localitati
i Total din
elevilor otald 20 35 35 45 75 80 70 85 67 58 ;
urban
Total din rural 70 79 53 100 135 116 86 101 125 115 133
tzcit%IiIr:cCe;rép invatamantul 547 546 472 506 477 395 178 214 156 129 130
masculin 347 313 287 285 274 230 135 135 97 78 82
-pe sexe —
feminin 200 233 185 221 203 165 79 79 59 51 48
din localitatea
unde este 240 231 181 216 141 113 75 102 56 38 44
-dupa situata scoala
mediul de | Totaldinalte 307 | 315 | 281 | 290 0 282 | 103 | 112 | 100 | o1 86
rezidenta al [ localitat
elevilor Total din 240 | 231 181 | 216 | 141 117 82 104 56 40 ;
urban
Total din rural | 307 315 281 290 336 278 96 110 100 89 86
total Tn invatamantul
postliceal si de maistri, din 0 17 17 0 0 15 15 40 51 49 58
care:
masculin 17 17 14 14 36 42 38 48
-pe sexe —
feminin 0 0 1 1 4 9 11 10
dinlocalitatea
unde este 0 0 0 0 0 0 3 18 9 26 17
-dupi situata gcoala
mediul de Total din alte 0 0 17 17 0 15 12 22 42 23 41
rezidenta al | localitati
elevilor Total din 0 0 5 5 0 0 0 . 1 08 )
urban
Total din rural 0 0 12 12 0 15 15 19 40 21 41
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Planul de gscolarizare 2022 - 2023

1. Liceu —invatamant ZI|

Nr. | Ande Filiers Profil Specializare Nr.
crt. | studiu clase
1 IX Tehnologica Servicii Tehnician in administratie 1
2 | X | Tehnologica Tehnic Tehnician designer mobilasi |
amenajari interioare
. Resurse naturale si | Tehnician ecolog si protectia
3 | Xl | Tehnologica | " tectia mediului calitdtii mediului 1
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
3 Al Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
.- , Tehnician designer mobila si
4 Xl Tehnologica Tehnic amenaijari interioare 1
2. Liceu - invatamant SERAL
Nr. | Ande I . . Nr.
crt. | studiu Filiera Profil Specializare clase
1 IX Tehnologics Resurse_ nature)Ie ] Tehnician in .SI|VICU|.tUI‘a Si 1
protectia mediului exploatari forestiere
. Resurse naturale si | Tehnician ecolog si protectia
2 X Tehnologica protectia mediului calitatii mediului 1
3 | X | Tehnologics Tehnic Tehnician designer mobilasi |
amenajari interioare
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
4 Xl Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
. : Tehnician designer mobila si
5 Xl Tehnologica Tehnic amenajari interioare 1
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
6 Xl Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
. : Tehnician designer mobila si
7 XMI Tehnologica Tehnic amenajari interioare 1
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
8 Al Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
3. invé;émént PROFESIONAL
Nr. | Ande , e
ot | studiu Domeniu Calificare clase
1 IX Silvicultura Padurar 0,5
2 IX Comernt Comerciant - vanzator 0,5
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3 IX Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal 0,5
4 IX Fabricarea produselor din lemn Sculptor - intarsier 0,5
5 X Silvicultura Padurar 1
6 XI Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal 0,5
7 XI Comert Comerciant - vanzator 0,5
4, invé;émént POSTLICEAL
Nr. An d_e Domeniu Calificare Nr.
crt. studiu clase
Fabricartea produselor Tehnician produse
1. Anul | : A 1
din lemn finite din lemn
2. Anul Il Silvicultura Tehnician silvic 1
Planul de gscolarizare 2023 - 2024
1. Liceu —invatamant Z|
Nr. | Ande I . . Nr.
ot | studiu Filiera Profil Specializare clase
1 IX Tehnologica Servicii Tehnician in administratie 1
2 X Tehnologica Servicii Tehnician in administratie 1
3 | X | Tehnologics Tehnic Tehnician designer mobilasi |\ 4
amenajari interioare
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
3 All Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
4 X Tehnologica Resursg naturgle ] Tehnician in IS|IV|cuI.tura Si 1
protectia mediului exploatari forestiere
2. Liceu - invatamant SERAL
Nr. | Ande I . . Nr.
ot | studiu Filiera Profil Specializare clase
1 IX Tehnologica Resurse_ natura_lle S Tehmaap gc__olog Sl pr(_)tecgla 1
protectia mediului calitatii mediului
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
2 X Tehnologica protectia mediului exploatari forestiere 1
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. : Tehnician ecolog si protectia
XI Tehnologica Tehnic calitaii mediului
o Resurse naturale si | Tehnician designer mobila si
Al Tehnologica protectia mediului amenaijari interioare
- : Tehnician designer mobila si
Xl Tehnologica Tehnic amenajari interioare
X Tehnolodics Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
9 protectia mediului exploatari forestiere
XIl | Tehnologica Tehnic Tehnician designer mobila i
amenajari interioare
. Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si
X1l Tehnologica . L o :
protectia mediului exploatari forestiere

3. invatamant PROFESIONAL

Nr. | Ande : e Nr.
. Domeniu Calificare
crt. | studiu clase
1 IX Industrie textila si pielarie Confectionerproduse | ) 5
textile
2 IX Comernt Comerciant - vanzator 0,5
3 IX Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal 0,5
4 IX Fabricarea produselor din lemn Sculptor - intarsier 0,5
5 X Silvicultura Padurar 0,5
6 | X Industrie textila si pielarie | Confectionerproduse | 5
textile
7 X Fabricarea produselor din lemn Tamplar universal 0,5
8 X Fabricarea produselor din lemn Sculptor - intarsier 0,5
9 Xl Silvicultura Padurar 1
4. Invatamant POSTLICEAL
Nr. Ande Domeniu Calificare Nr.
crt. studiu clase
1. Anul | Silvicultura Tehnician silvic 1
2. Anul I Silvicultura Tehnician silvic 1
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RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total scoala 16 1 0 0 2 2 0 0 3 0
masculin 14 1 0 0 2 1 0 0 2 0
feminin 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
urban* 0 0 0 0 0 0 0 2 0
rural* 12 1 0 0 2 2 0 0 1 0
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
Anul Scolar
Criteriul o011 | 2012| 2013[ 2014 | 2015 | 2016| 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022
2 2013 | 2014| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total absolventi, din
care 195 172 144 105 72 139 157 109 104 107 99 59
pe masculin 100 95 77 68 39 82 74 60 52 55 50 40
sexe feminin 95 77 67 37 33 57 83 49 52 52 49 19
Absolve din localitatea
nti dups | Y nde este 80 62 64 37 32 54 41 31 40 45 43 38
mediul S|.tuata scoala
de din alte
rezident | localitati, din 15 110 80 68 40 54 - - 64 62 56 21
aal care:
elevilor | urban 80 62 64 32 54 41 31 44 50 43 2
rural 115 110 80 68 40 85 116 78 60 57 56 19
Total absolvent
_ promovatj, din care : 45 45 40 35 34 37 35 8 16 23 20 8
= -pe masculin 25 25 20 15 28 17 12 3 9 12 12 1
[v4
2| Promov sexe feminin 20 20 20 20 6 20 23 5 7 1 8 7
3:' atila din localitatea
2 examen . unde este 28 25 22 18 15 18 15 3 6 10 15 5
| ulde dupa | jtyata scoala
Wl bacalau mz‘im din alte
r - itati. di _ _
= eat rezident Iocallltal;l, din 17 20 18 17 19 19 10 13 5 3
E 3 al care:
s elevilor urban 29 25 28 0 15 18 15 3 8 11 15 1
% rural 16 20 12 17 19 19 20 2 8 12 5 0
Total absolvent| 2437 | 2301 | 2795 | 27,77 15,38
promovatj, din care : % % % % 35% 47% 33% 7,34% % 21.5% 56 % 53,3 %
50,00
Ponder pe masculin 55,5% % 43% 39% 15% 34% 5% 17,3% 25% 21,8% 20 % 20 %
- o o o 57% % % % 2% o 1% % 70%
absec?)llve sexe feminin 21/005 44/:14 50/1?0 v 899 189 669 10,29 13/:16 21.19 369 0?
ntilor din localitatea 55,55
promov unde este 35% 0/ 55% 51% 21% 16% 43% 9,67% 15% 22,2% 42 % 25 %
atila -dupa | situata scoala 0
examen mediul | din alte 1478 | 2444 1562
ul de de localitatj, din o % 45% 49% 26% 17% - - o 20.9% 14 % 60 %
bacalau rezident | care:
reat aal 55,5
elevilor | urban 35% % | 55% | 51% 21% | 16% 43% 967% | 182% | 22% 42% 60 %
wral B | A | as% | d9% | 26% | 17% | 57% | 256% | 133% | 2105% | 14% ;
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RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE CERTIFICARE COMPETENTE PROFESIONALE

Anul scolar
Criteriul 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Totalabsolventi,din | 473 | 144 | 108 | 101 | 119 | 157 | 90 | 90 87 | 65 59
pe masculin 106 77 67 59 74 74 54 49 54 31 19
sexe feminin 77 67 41 42 45 83 36 41 33 34 40
din
localitate
Absolve a ‘:”de 62 40 37 41 35 41 25 40 25 27 38
nti -dupa | SSt€
mediul situata
de scoala
rezident | din alte
3 al localitati, 111 104 71 60 84 - - 50 62 - 21
w elevilor din care:
3 urban | 62 40 37 41 35 41 25 1 3 27 -
<
o 111 104 71 60 84 116 65 49 59 38 21
0 rural
& Total absolventi 173 | 144 | 108 | 101 | 113 | 130 | 56 9 79 58 47
Q promovati, din care :
b e masculin | 106 77 67 59 73 61 35 49 50 33 14
o
E sexe feminin 77 67 41 42 40 69 21 41 29 25 33
E Promov din
E ati la localitate
& | examen aunde 62 40 37 41 34 20 40 22 27 31
g ul de -dupa este 41
O | certifica | mediul | Situatd
< re de §f:oala
: rezident | O10 ?Itteg 111 104 36 50 57 16
< 3al ocalitat, - R
E elevilor | _din care: / 60 7
E urban | 62 40 37 41 34 41 - 1 3 27 -
L
O i 111 104 71 60 79 89 36 49 54 31 16
w ural
D .
- o e re: | 100% | 100% | 100% | 100% | 86% | 83% | 622% | 100% | o° | 98% | 922%
Z
% N masculin | 100% | 100% | 100% | 100% | 85 38% 6‘3,;? 100% 9%;5’9 56% | 87,5%
X
W [ ponder | Sexe 100% | 100% | 100% | 100% | 84 | a4% | %333 | q00% | 8788 | 429 | 043%
ea feminin ° °
absolve din
ntilor localitate
promov
ati la s Z;gde 100% | 100% | 100% | 100% | 845 | 100% | 80% | 100% | 88% | 57% | 94%
-aupa
“ihae. | medu | s
certifica de din alte
re rezident e 91,94
3 al localitati, | 100% | 100% | 100% | 100% | 86,4 - - 100% 5 - 88,9%
elevilor | din care: °
urban | 100% | 100% | 100% | 100% | 845 | 100% | 80% | 100% | 100% | 47 % -
wural | 100% | 100% | 100% | 100% | se4 | es% | - | 100% | L3 | s3% | 100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ABSOLVENTI DE

SC. PROFESIONALA
Tamplar universal

Anul scolar
Criteriul
2022-2023
Total absolventi, din care 10
masculin 10
-pe sexe
feminin -
Absolventi din localitatea unde 3
w = este situata gcoala
4 -dupa
Z mediul de | i aite localitati, din 4
le) rezidentaal | ..o
N elevilor -
B urban -
8 rural 7
o Total absolventi promovati, din 10
% care:
]
w masculin 10
e -pe sexe
E Promovati feminin -
< la | din localitatea unde 3
o | &xamenu este situati scoala
d -
o ae -dupa
< | certificare mediul de | din alte localitati, din 7
% rezidenta al care:
< levilor
S elevilo urban _
L
= rural 7
| Total absolventi promovati, din
8 care: 100%
3 masculin 100%
2 Ponderea -pe sexe
w | absolventil feminin -
3 or
X promovati din localitatea unde 100%
la este situata scoala
examenul -dupa _ L
de mediul de din alte localitati, din 100%
certificare | rezidentaal | care:
elevilor urban _
0,
rural 100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ABSOLVENTI DE

SC. PROFESIONALA
Comerciant — vanzator

Anul
Criteriul SEL]
2022-2023
Total absolventi, din care 15
masculin 8
-pe sexe
feminin 7
y | Assotens dnigaerunge | s
= -dupa $
< mediul de . s
% rezidenti al g;r::lte localitati, din 10
w elevilor .
o urban -
& rural 10
% Total absolventi promovati, din care : 15
—
W masculin 8
= -pe sexe
i _ feminin 7
5 | Promovati
< la din localitatea unde 100%
o examenul . este situata scoala
o de -dupa
< [ certificare | mediulde | din alte localitati, din 100%
w . =
o reZ|den§a al care:
5 elevilor urban
T8
E rural 100%
8 Total absolventi promovati, din care : 100%
% masculin 100%
= -pe sexe
) Ponderea P . 100%
& | absolventil feminin i
z or din localitatea und
§ promovati in OC.aI avea unde 100%
0 la duns este situata gscoala
-dupa
exar;]eenm mediul de din alte localitati, din 100%
certificare rezidentaal | care:
elevilor urban _
rural 100%
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EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR LA ABSOLVENTI DE

SCOALA POSTLICEALA
Anul scolar
Criteriul 2022-2023
Total absolventi, din care 19
pe masculin 13
sexe
feminin 6
Abso!ve -dupa din qualitaEea unde 9
" nti mediul este situata scoala
Z de . .
< - din alte localitati, 10
) rezident | 4in care:
m aal
[T elevilor urban -
8 rural 10
& Total absolventi promovati, din 1
o care:
_I .
ﬂ -pe masculin 4
z
w | Promov sexe feminin 7
w ati la
% examen _ | dinlocalitateaunde 7
o ul de -dupa | este situats scoala
O | certifica | mediul
j re de din alte localitati, 4
o reziden{ | din care:
< aal
(f elevilor urban N
E rural 4
o - —
8 Igrtgl_absolvengl promovati, din 100%
o :
2 Ponder -pe masculin 100%
2 ea
z
w absolve sexe feminin 100%
3 ntilor
X | promov _ | dinlocalitatea unde 100%
ati la -dupa | este situata scoala
examen mediul
ul de de din alte localitati, 100%
certifica | rezident | din care:
re aal urban -
elevilor
rural 100%
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Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii

Unitatea IPT: Liceul Tehnologic Regele Mihai | Curtea de Arges

\ Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023

Sursa: evidentele din procedura de monitorizare aplicatéd de scoald

e In situatie de
afacere _somaj,
(inclusiv I E LI Observatii
Nr.absoventi ca . . evidentele (precizari
Nivelul de Domeniul de pregatire/ - .(d'Stht.pe Continua . .. | persoana IP reglstrqgl e Alte suplimentare
o ! Calificarea fiecare nivel, - Angajati R in somaj care nu sunt L L
calificare Profil d : . studiile fizica o L situatii | cu privire la
o_mem_u/ el autorizata IR G, T alte situatii,
s celfare) cauc e e
producator .
icol unuiloc de
agricol) munca)
. Tehnician designer mobila - -
Liceu Tehnic si amenajari interioare 40 8 25 6 1 )
tehnologic Resurse naturale si Tehnician in silvicultura si 19 5 15 ) > ) ) )
protectia mediului exploatari forestiere
Profesionals Tamplar universal 10 4 3 - 2 1
rotesionala Comerciant - Vanzator 15 8 4 - 2 1
Postliceala Tehn prod finite din lemn 19 3 10 - 3 3
TOTAL 103 25 57 - 15 - 6 -
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Pornind de la ideea ca retelele de colaborare sunt in primul rand sisteme
informationale, sisteme care permit schimburi de cunostinte si experienta in
asigurarea calitatii si ca implicarea in educatie si formare este responsabilitatea
tuturor participantilor la viata sociala si economica, scoala noastra a fost preocupata
de structurarea si dezvoltarea unei retele proprii de parteneriate.

Scoala , ca sistem deschis, care se afla in relatie directa cu mediul ei exterior si
implicit cu comunitatea in cadrul careia functioneaza trebuie sa-si asume
responsabilitatea de a initia si dezvolta parteneriate educationale .

Parteneriatul cu familiile elevilor
Parteneriatul cu familiile elevilor a avut in vedere realizarea unei comunicari
si cooperari reale pentru a pune bazele unei unitati de decizie si actiune cu scopul
de a influenta pozitiv evolutia acestora.
Legatura dintre personalul didactic si parinti s-a dezvoltat pe mai multe planuri:
» cunoasterea problemelor familiilor elevilor
» monitorizarea comuna a activitatii scolare a elevului ( frecventa, rezultate
scolare, comportament in colectivitate)
» sustinerea materiala si spirituala a activitatii scolare a elevului
» orientarea si consilierea pentru dezvoltarea carierei tinerilor
» consilierea psiho-pedagogica a familiilor
Formele de colaborare adoptate:
- sedinte si lectorate cu parintii cu tematici diversificate
- corespondenta pentru informarea familiilor elevilor in legatura cu evolutia
scolara a acestora
- discutii individuale cu parintii elevilor cu probleme
- 0ganizarea unor activitati extrascolare cu participarea familiilor elevilor
- actiuni de informare a parintilor in legatura cu drepturile si responsabilitatile in
raporturile cu scoala, cu posibilitatile de continuare a studiilor de catre elevi,
regulamentele de desfasurare a examenelor.

Parteneriatele cu agentii economici din zona
Colaborea cu agentii economici din zona s-a derulat pe urmatoarele direcitii:
Asigurarea practicii profesionale la locul de munca
Asigurarea unor oportunitati pentru experienta in munca
Activitati extracurriculare
Elaborarea CDS si CDL
Evaluarea elevilor prin participarea reprezentantilor acestora in
comisiile de examen
Angajarea unor elevi pe durata vacantei de vara
Sponsorizarea unor actiuni ale scolii

VYV VVVVYVY
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Parteneriatele cu alte scoli — s-au realizat prin activitatile Cercurilor zonale
pe discipline, intalniri temetice, actiuni de promovare a ofertei scolii si au avut ca
obiective:

» Schimbul de informatii pe probleme specifice invatarii centrate pe elev,
asigurarea calitatii educatiei, dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici

» Schimburi de informatii in legatura cu evolutia populatiei scolare

> Impartasirea exemplelor de buna practica pentru a imbunatati calitatea
generala a IPT si a modului de administrare a acestuia

» Organizarea unor activitati/sesiuni comune de dezvoltare profesionala a
personalului

» Elaborarea si scrierea unor materiale didactice noi.

Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Arges
Inspectoratul scolar a reprezentat partenerul cheie in procesul de planificare si
asigurare a calitatii , elaborarea ofertei educationale a scolii precum si in derularea
activitatilor scolare si extracurriculare sau initierea unor proiecte educative.
Parteneriatul cu Casa Corpului Didactic — a avut in vedere programul de
dezvoltare a personalului.
Parteneriatul cu Ministerul Educatiei Nationale — asigurat prin reteaua
informationala a ministerului.
» Informare cu privire la obiectivele, politicile, proiectele si legislatia din
domeniul educatiei
» Armonizarea obiectivelor si politicilor scolii cu cele de la nivel nationale
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Harta parteneriatelor - an scolar 2023-2024

UNITATEA SCOLARAY

Domeniile de pregatire si calificarile
din planul de scolarizare 2023/2024
(invatamant de zi)?

PARTENERI SOCIALI Y

Stagii de
practica pt.
elevi¥

Alte colaborari®

Observatii ©

Denumirea scolii Localitatea Nivelulde | Domeniulde | Calificarea Denumirea Localitatea >
calificare pregatire / organizatiei o B
) c o
profilul partenere o °m
g |82 | 5
o | oy o
] o => ©
— > O o <] [}
® | EwWol T g
S| o= 5| = 5 s
z S [Q0ogl =| 8| ®| s| 2 5| =
g Sl«< s E| = e 8] g 5| =| 8
2 s |Sao| B & & 5| & 8| 2| S
— c o no 3] g [&] ‘E "é n © =] Q@
3 Sl 2| | 8 g = 8 g| 5| 2
53} — - O c = e S S 5] 5] S <
@ > -_0.— 7] s k= =S o s S
h=] 1) c NT S = @ = S a 5 £
= © | Sqn S| gl S| ¥ 5 e E
[} [= OLD = =1 Lo >
° 8 mal e © %
-~ ©
T =S| = o
5|29 8
- () s %
4 = o
£ |89
c
Z |5
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 | 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19 20
Liceul Curtea de 3| Fabricarea | Tamplar 24 SC Foresta C de Arges 24 0 X | X X X Colaborare pt. elaborarea
Tehnologic Arges produselor | universal SA curriculumui in dezv. locala la cls
Regele Mihai | din lemn prof si liceu; A ajutat unitatea
scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
SCBravVood | Musatesti 0 0 X X Colaborare proiecte, activitati
Valsan SRL stiintifice
SC Eurocom Baiculesti 0 0 X X Colaborare vizite documentare
Expansion SA
3 | Fabricarea | Sculptor 23 SC Foresta C de Arges 23 0 X | X X X Colaborare pt. elaborarea
produselor | intarsier SA curriculumui in dezv. locala la cls
din lemn prof si liceu; A ajutat unitatea

scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
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3 Comert | Comercia 12 SC Regis C de Arges 4 Colaborare pt. elaborarea
nt - RCS FISH curriculumui in dezv. locala la cls
Vanzator 2022 SRL prof si liceu; A ajutat unitatea
scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
SC DALIRO C de Arges 4 Colaborare pt. elaborarea
SRL curriculumui in dezv. local la cls
prof si liceu; A ajutat unitatea
scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
SC C de Arges 4 Colaborare pt. elaborarea
CODALEX- curriculumui in dezv. locala la cls
ROBY TOP prof si liceu; A ajutat unitatea
SRL scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
3 Ind. textila Confectio 23 SCITS C de Arges 12 Colaborare pt. elaborarea
si pielarie ner Production curriculumui in dezv. locala la cls
produse SRL prof si liceu; A ajutat unitatea
textile scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
SC Alma C de Arges 11 Colaborare pt. elaborarea
Vendis ADG curriculumui in dezv. localé la cls
SRL prof si liceu; A ajutat unitatea
scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
3 | Silvicultura| Padurar 28 Ocaol silvic C de Argeas 14 Colaborare pt. elaborarea
Vidraru curriculumui in dezv. locala la cls
prof si liceu;Asigura desfasurarea
unor activitdti de instruire practica
comasata
Ocal silvic C C de Arges 14 Asigura desfasurarea unor activitati
de Arges de instruire practica comasata
4 | Fabricarea | Tehnician 103 | SC Foresta C de Arges 103 Colaborare pt. elaborarea
produselor | designer SA curriculumui in dezv. locala la cls
din lemn mobilier si prof si liceu; A ajutat unitatea
amenajari scolara cu diferite materiale
interioare necesare instruirii practice
4 Silvicultura | Tehnician 98 Ocaol silvic C de Argeas 50 Colaborare pt. elaborarea
in Vidraru curriculumui in dezv. localé la cls
silvicultura prof si liceu;Asigura desfasurarea
Si unor activitati de instruire practica
exploatari comasata
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forestiere Ocol silvic C C de Arges 48 0 X | Asigura desfasurarea unor activitati

de Arges de instruire practica comasata
4 Servicii | Tehnician 47 SC Regis C de Arges 2 0 X X X Colaborare pt. elaborarea
in RCS FISH curriculumui in dezv. locala la cls
administra 2022 SRL prof si liceu; A ajutat unitatea
tie scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
SC DALIRO C de Arges 30 0 X X X Colaborare pt. elaborarea
SRL curriculumui in dezv. locald la cls

prof si liceu; A ajutat unitatea
scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice

SC C de Arges 15 0 X X X Colaborare pt. elaborarea
CODALEX- curriculumui in dezv. locald la cls
ROBY TOP prof si liceu; A ajutat unitatea
SRL scolara cu diferite materiale
necesare instruirii practice
4 Protectia Tehnician 67 Ocol silvic C de Argeas 37 0 X | X X | Colaborare pt. elaborarea
mediului ecolog si Vidraru curriculumui in dezv. locala la cls
protectia prof si liceu;Asigura desfasurarea
calitatii unor activitati de instruire practica
mediului comasata
Ocaol silvic C C de Arges 30 0 X | Asigura desfasurarea unor activitati
de Arges de instruire practicad comasata
5 Silviculturd | Tehnician 58 Ocaol silvic C de Argeas 29 0 X | X X | Colaborare pt. elaborarea
silvic Vidraru curriculumui in dezv. locala la cls

prof si liceu;Asigura desfasurarea
unor activitati de instruire practica

comasata
Ocaol silvic C C de Arges 29 0 X | Asigura desfasurarea unor activitati
de Arges de instruire practicad comasata

[ TOTAL 483 N T ) I
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Programe in care a fost sau este implicata scoala:
Saptamana europeana a competentelor profesionale
Intr-o lume f&ra saracie

Maini intinse

Dorind vei dobandi

Saptamana tolerantei

Prevenirea si combaterea abandonului scolar
Programul “ Scoala altfel”

Proiecte: Phare TVET 0108.01 si Phare TVET 0108.03

> Proiectul National de accelerare a introducerii calculatorului si
accesului la Internet si Institutiile de invatamant superior

> Imbunatatirea calitdti educatiei si formarii profesionale prin retele
parteneriale’POSDRU/85/1.1/S/57551

> Imbunétatirea calitatii educatiei si formarii profesionale prin retele

parteneriale

ProiecteErasmus+

» Proiect 2014-1-RO01KA102-001005- Mobilitate transnationala pentru
formarea profesionala a tinerilor lucratori in lemn

» EQAVET-NRP-RO 2019-2022, nr. de referinta 608946-EPP-1-2019-1-
RO-EPPKA3-EQAVET-NRP - Retea parteneriala R10

Proiecte europene:

» Proiectul de mobilitate ,Echange technique et professionnel avec la
Roumanie” pe baza acordului de parteneriat dintre Lycee professionnel du
Chablais, Chemin de Morcy, Franta si Liceul Tehnologic "Regele Mihai |" Curtea de
Arges, Romania

» Proiectului privind invataméantul secundar(Romania Secondary
Education Project - ROSE).

VVVYVVYVYY
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ANALIZA SWOT

CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Documente proiective concepute si realizatein » Abordarea insuficienta a partii
concordantd cu strategiile si politicile experimentale;
educationale, valorificarea experientei de > Slaba frecventa a conexiunilor intre
viatd a elevilor in procesul de invitare, a disciplinele de invatdmant;
achizitiilor dobandite de acestia in familie, in » Colectarea redusa a feedback-ului de la toti
diverse activitati; factorii de interes ai scolii;
Competenta in selectarea si utilizarea unor » Diferentierea invatarii; insuficienta
metode activ-participative, calitatea adaptare a curriculum-ului la
metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate particularitatile unor categorii speciale de
in procesul de invatare; elevi;
Integrarea resurselor TIC in desfasurarea » Disfunctionalitati In realizarea evaluarii de
lectiilor; proces; Ponderea redusa a utilizarii
Implicarea profesorilor si elevilor in activitati metodelor alternative de evaluare;
extracurriculare variate; » Dezinteres din partea elevilor pentru
Implementarea Proiectului privind propria formare;
invatamantul secundar/Romanian Secondary > Promovarea de catre scoala a ofertei
Education Project (ROSE); educationale adaptata la nevoile populatiei
Implementarea unor proiecte in cadrul scolare in conformitate cu prioritatile de
programului Erasmus+; dezvoltare economico-sociala la nivel local
si regional.
OPORTUNITATI AMENINTARI
Reconfigurarea curriculumului prin centrarea » Evaluarea cunostintelor teoretice nu este
acestuia asupra procesului de formare si corelata cu evaluarea abilitatilor practice;
dezvoltare a competentelor cheie; > Deteriorarea mediului socio-economic,
Existenta politicilor educationale care vizeaza familial;
prevenirea violentei in unitatile de invatamant » Sporul demografic negativ cu implicatii in
preuniversitar si a abandonului scolar; dimensionarea retelei scolare si a incadrarii
Comunicare s personalului didactic;
colaborare/interrelationare/multiculturalitate; » Inconsecventa legislativa in domeniul
educatiei;
» Dezechilibrul intre numarul de ore,

continuturile programelor si nivelul foarte
redus de cunostinte al elevilor care intra in
clasa a 1X-a.
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RESURSA UMANA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Asigurarea 1incadrarii  cu personal
didactic calificat in proportie de 100%;

» Interesul cadrelor didactice debutante
pentru pregdtirea in vederea sustinerii
examenelor, cit si pentru formarea
competentelor de predare-invatare-
evaluare;

» Preocuparea personalului didacticpentru
diseminare de bune practici, pentru
publicarea de articole, participarea la

Lipsa unei culturi a invatarii pe tot parcursul
vietii;

Prezenta unui numar considerabil de cadre
didactice care nu au participat la cursuri de
formare si dezvoltare profesionala;

Numar insuficient de posturi pentru
activitatile nedidactice;

Viziune individualistd asupra procesului
instructiv-educativ;

Folosirea deficitara a softurilor

simpozioane, sesiuni de comunicari si educationale.
schimburi de experientd;
» Personal didactic auxiliar si nedidactic
competent si flexibil;
Implicarea activa a cadrelor didactice in
activitati de pregatire suplimentara a
elevilor in vederea sustinerii examenului
de bacalaureat.
OPORTUNITATI AMENINTARI

» Oferta diversificatd a programelor de
formare acreditate sau avizate de CCD
Arges, cat si existenta programelor de
reconversie profesionala;

» Diversificarea ofertei educationale cu
calificari atractive pentru elevi si cu
corespondenta pe piata muncii.

Fluctuatia demograficd, reducereanatalitatii,
emigrarea cu implicatii multiple asupra
normarii personalului didactic;

Lipsa interesului unor familii pentru
educatia copiilor, care determina atitudinide
respingere a Inscrierii acestora la o anumita
forma de invatamant;
Comunicare/colaborare  deficitard  Intre
copii-parinti si familie-gcoala, cu precadere
in situatiile de absenteism nemotivat/risc de
abandon scolar.
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RESURSE FINANCIARE S| BAZA MATERIALA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
» Centrala termica proprie racordata la reteaua de gaze Autofinantare redusa;
naturale; Lipsa unor materiale
> Ateliere de pregatire practica dotate cu utilaje moderne; didactice de specialitate
» Laboratoare (fizica, chimie, informatica, prelucrarea actualizate;
lemnului); Insuficienta preocupare si
> Sala de sport; colaborare Tn vederea
> Sala de festivitati; identificarii si atragerii
» Centru de Documentare si Informare; resurselor extrabugetare;
» Biblioteca cu 25.000 de volume de carte; Resurse financiare reduse
» Cabinet medical; pentru a oferi recompense
» Statie radiofonica; materiale elevilor cu
» (Cabana n zona montana; rezultate deosebite.
» Finantare Program Erasmus+;
» Negocierea celor mai avantajoase contracte de
sponsorizare si conditii pentru obtinerea fondurilor
extrabugetare.
OPORTUNITATI AMENINTARI
» Caracterul de prioritate nationala a invatamantului; Situatia social-economica
» Sponsorizari si parteneriate specifice aducatoare de la nivel local si national;
resurse extrabugetare; Posibilitati financiare
» Colaborarea cu agenti economici pentru pregatirea reduse ale agentilor
practica a elevilor la acele calificari la care scoala nu economici de sprijinire a
dispune de bazd materiala adecvata, unitatilor scolare;
> Aplicarea pentru Proiecte educationale strategice cu Legislatie ambigua si

finantare europeana.

instabila.
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RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Interesul agentilor economici din domenii
variate pentru angajarea absolventilor;
Dezvoltarea parteneriatului social pentru
formarea profesionala in cadrul
Comitetului zonal de dezvoltare;
Angrenarea scolii in parteneriate cu ONG-
uri si cu structuri ale administratiei locale;
Disponibilitatea cadrelor didactice pentru a
dezvolta parteneriate cu unitati scolare la
nivel local, judetean, national;

Interesul manifestat de Consiliul Local
pentru schimbare, modernizare si largirea
accesului la informatie.

Lipsa fondurilor necesare parteneriatelor
si a schimburilor de experienta;
Colaborare deficitara cu scolile
gimnaziale din zona in vederea implicarii
in realizarea planului de scolarizare;
Insuficienta pregatire a scolii pentru
accesarea de fonduri nerambursabile
pentru educatie;

Promovarea insuficientd la nivelul
comunitatii a invatamantului profesional.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Colaborare eficientd cu autoritatile locale, Scéaderea cifrei de afaceri a unitatilor de
agentii economici din domenii Vvariate, profil;

parteneri sociali;

Posibilitatea dezvoltarii institutionale si a
resursei umane prin  accesarea  $i
implementarea unor programe diverse cu
finantare europeana (Erasmus+);
Implicarea constructivd a mass-media in
evenimentele legate  de  sistemul
educational;

Posibilitati de crestere a veniturilor
extrabugetare prin diversificarea
parteneriatelor cu accent pe fabricarea
produselor din lemn n atelierele scolii.

Mentalitatea unor familii de a considera ca
asigurarea  succesului  scolar  este
responsabilitatea exclusiva a scolii;
Situatia socio-economicd precard a
familiilor din care provin elevii.
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SCURTA PREZENTARE ASUPRA DOMENIILOR CARE NECESITA
DEZVOLTARE

In urma analizei situatiei actuale si a tendintelor viitoare, constatdm urmatoarele
aspecte, care reprezinta prioritati majore pentru scoala noastra:

>

vV VV ¥V VYV VVV vv VvV VYV V VYV

Y

identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii locale si posibilitatile de
satisfacere in cadrul normativ si cu resurse disponibile;

eficientizarea si dezvoltarea actiunilor de consiliere si orientare profesionala a
tinerilor

elaborarea planurilor de dezvoltare a unitatii scolare pentru satisfacerea
nevoilor proprii si ale comunitatii locale;

informarea tuturor categoriilor si organizatiilor existente cu activitatea unitatii
scolare;

dezvoltarea bazei didactico-materiale pentru tvet in parteneriat cu alte
organizatii

diversificarea curriculum pentru educatia adultilor

dezvoltarea resurselor umane prin dobandirea de noi competente in aplicarea
invatarii centrate pe elev si a invatarii diferentiate, utilizarea PC, comunicarea
in limba straing;

aplicarea programelor nationale de reforma;

elaborarea criteriilor de monitorizare si evaluare a calitatii scolare;

oferirea cadrului logistic (spatiu si aparatura) pentru programe si activitati
comunitare;

organizarea unor echipe mixte sau participarea personalului din scoala la
diferite proiecte de dezvoltare comunitara si alte proiecte locale sau nationale;
asigurarea de sanse egale prin sistemul tvet privind accesul la invatamant si
insertia socio profesionala a tinerilor

organizarea diferitelor forme de reconversie profesional3;

negocierea celor mai avantajoase conditii de sprijinire comunitara pentru
unitatea noastra;

incheierea de contracte cu agenti economici, ONG si alte organizatii privind
prestari reciproce de servicii;

eficientizarea informarii elevilor despre specificul calificarilor si al potentialului
acestora pe piata muncii;

implicarea sindicatului in procesul decizional si in rezolvarea problemelor
unitatii scoala.

initierea de intalniri si discutii cu agentii economici din zonain vederea
identificarii noilor tendinte privind dezvoltarea pietei muncii in zona.

elaborarea curriculumului scolar si a materialelor de invataméant privind
pregatirea absolventilor in domeniile nou introduse.
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Propuneri de activitati de monitorizare si consiliere in scopul
imbunatatirii calitatii procesului educational in anul scolar
2024-2025

1. Analiza dovezilor pe domenii functiionale, in raport cu standardele
ARACIP: curriculum, resurse umane, resurse financiare, relatii cu
comunitatea, servicii oferite, produsele activitatii elevilor

» Colectarea exemplelor de bune practici

» Centralizarea rezultatelor scolare, raportate la rezultatele evaluarii

precedente si la unitatile scolare de aceeasi categorie din judet

» Centralizarea datelor cu privire la evolutia absolventilor

» Centralizarea datelor privind formarea continua a cadrelor didactice

» Analiza rezultatelor proiectelor, parteneriatelor
2. Autoevaluarea interna
Chestionarea pentru a masura nivelul de satisfactie fata de activitatea scolii
Chestionarea pentru a afla opiniile personalului si ale elevilor privind
serviciile oferite, circulatia informatiei, cunoasterea activitatii scolii
Prelucrarea informatiilor colectate la nivelul scolii
Colectarea unor opinii fata de anumite probleme ale scolii
Analiza comparativa a rezultatelor
Reactualizarea site-ului scolii
Elaborarea strategiilor si materialelor promotionale
Monitorizarea stadiului de realizare a activitatilor de imbunatatire
Evaluarea realizarii activitatilor de imbunatatire

VVVVVVY VY
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PARTEAIII:
Plan operational
An scolar 2024 - 2025
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PLAN DE ACTIUNE PENTRU ANUL SCOLAR 2025-2026

Prioritatea strategica 1. Cresterea calititii si a serviciilor educationale oferite de unitatea scolara
Domenii functionale: Curriculum, Resurse umane, Management scolar, Relatii comunitare

Obiectiv specific: Imbundtatirea rezultatelor scolare prin impementarea si consolidarea mecanismelor de asigurare si evaluare a calititii educatiei, prin implicarea activi
a personalului didactic, de conducere si beneficiarilor educatiei

Misuri/Actiuni planificate Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile

1. Monitorizarea si consilierea » 100% din personalul didactic sa participe la programe de Anual Director, Comisia CEAC
personalului didactic pentru adaptarea formare continud cu tematici privind metode active de

demersurilor didactice la specificul invitare, centrate pe formare de competente, de utilizare a

claselor de elevi in vederea dobéandirii softurilor educationale si platformelor de specialitate;

competentelor cheie.

2. Elaborarea si aplicarea instrumentelor » Elevii care vor Tnregistra la testele de evaluare note sub 6 sa Anual Comisia CEAC

necesare pentru monitorizarea, beneficieze de programe de pregatire remediala. Cadrele didactice
interpretarea si evaluarea rezultatelor

obtinute de elevi la testele predictive,

testele de evaluare curentd, simularea

examenului de Bacalaureat.

3. Consilierea elevilor cu grad de » Reducerea cu 10% a absenteismului Anual Psiholog scolar
absenteism ridicat Profesorii diriginti

4. Organizarea unor activitati de »  Activititi de promovare Tn mass-media, social media lunie 2024 Director

promovare a imaginii scolii si ofertei » Organizarea Programului ,,Saptaméana meseriilor” Comisia de promovare a
scolare ofertei scolare

5. Elaborarea disciplinelor optionale din »  Curriculum elaborat Februarie 2024 Director

CDL, discutarea acestora cu elevii, Responsabilii Comisii
aprobarea si corelarea acestora la nevoile metodice discipline tehnice
scolii Comisia pentru Curriculum
6. Formarea si evaluarea profesorilor prin » Fise de asistenta Anual Director

asistenta la ore »  Grafic de inspectii Comisia pentru Curriculum
7. Implicarea si responsabilizarea » Organizarea lectoratelor cu parintii pe tema absenteismului, Anual Psiholog scolar

parintilor Tn activitati care sd conduci la respectiv abaterilor comportamentale; Profesorii diriginti
imbunatatirea frecventei si reducerea » Program saptaméanal de consiliere Director

numarului de abateri comportamentale

8. Identificarea elevilor cu nevoi speciale » Rezultatate ale testelor aplicate Noiembrie 2024 Cadre didactice

cat si a tipurilor de nevoi »  Curriculum adaptat Psiholog scolar

Liceul Tehnologic "Regele Mihai I”

Planul de Actiune al Scolii 2020- 2025

Pag. 72




Prioritatea strategica 2. Cresterea flexibilititii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii muncii, a nevoilor si intereselor elevilor,
conform tendintelor de dezvoltare economica locald, nationali si europeana;

Domenii functionale: Dezvoltare institutionali, Colaborare si relatii comunitare, Curriculum, Resurse umane
Obiectiv specific: Adaptarea si promovarea ofertei educationale in acord cu interesele elevilor si tendinta de dezvolatre economicd la nivel local, national si european

Misuri/Actiuni planificate Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile

1. Colectarea punctelor de vedere ale »  Chestionare Decembrie 2023 CEAC

partenerilor economici si sociali fata de > Analiza Swot Director

viitoarele oferte de munca > Baza de date

2. Elaborarea si promovarea tehnicilor de » Elaborarea/imbunatatirea a cel putin 2 materiale de promovarea | Decembrie 2023 CEAC

marketing in vederea promovarii ofertei ofertei educationale (film, site de promovare, revista scolii) Director

scolare

3. Consilierea elevilor si parintilor pentru »  Consilierea tuturor elevilor din clasele terminale pentru alegerea | lulie 2024 Comisia de curriculum

orientarea catre o cariera in domeniul unei specializari din oferta universitard a facultatilor de profil Director

tehnic pe baza parteneriatelor; Profesorii diriginti
Psiholog scolar

4. Elaborarea de materiale didactice, » Realizarea materialelor scolare si auxiliarelor curriculare Anual Responsabilii comisiilor

auxiliare curriculare pentru noile metodice discipline tehnice

calificdri introduse

5. Reactualizarea datelor privind mediul > Baza de date Octombrie 2023 Profesorii diriginti

de rezidentd al elevilor, situatia Psiholog scolar

economico-financiara a elevilor.

6. Promovarea ofertei educationale la » Feedback pozitiv din partea elevilor in urma aplicarii de lunie 2024 Comisia de promovare a

nivelul elevilor de clasa a VllI-a; chestionare; ofertei scolare

Lansarea oficiald a ofertei scolare pe > Realizarea 100% a planului de scolarizare ;

site-ul scolii si pagina de facebook;

Organizarea Proiectului educational Ziua

Portilor deschise in luna mai 2024

7. Monitorizarea absolventilor de liceu > Situatii statistice privind insertia profesionala lunie 2024 CEAC
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Prioritatea strategici 3. Deschiderea scolii ciatre comunitate, dezvoltarea colaboririi si parteneriatului Tn plan intern si european
Domenii functionale: Curriculum, Resurse umane, Resurse financiare si materiale, Relatii comunitare
Obiectiv specific: Dezvoltarea institutionald prin promovarea parteneriatului intern si extern, implementarea programelor finantate, a proiectelor educationale si de
formare profesionald, valorificarea competentelor profesionale si personale obtinute.

Misuri/Actiuni planificate Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile
1. Diversificarea actiunilor de » Participarean cel putin un proiect Erasmus+
cooperare europeani Tn cadrul lulie 2024 . o
. Comisia pentru proiecte si
Programului Erasmus+ programe europene
Director
2. Atragerea de resurse Rgeqtqrt o
- ministrator financiar
EXtrabUQGte}reﬁ E)r.m' Cresterea ponderii resurselor extrabugetare Tn bugetul scolii; Februarie 2024 Comisia pentru proiecte si
. > Activitati de Accesarea unor programe §i proiecte care si permitd programe europene
microproductie completarea dotarilor existente cu echipamente si material
» Evaluare de competente didactice a laboratoarelor si atelierelor;
profesionale dobandite in sistem
non formal
» Proiecte cu finantare
europeana.
> Inchiriere de spatii
» Sponsorizari si donatii
3. Diversificarea si multiplicarea Incheierea de minim 5 comventii noi de parteneriat cu agenti | Februarie 2024 Director
contractelor de parteneriat cu diversi economici pentru calificérile profesionale Tn care scolarizam Cadre didactice pe
agenti economici elevi; discipline tehnice
Consultarea a minim 5 agenti economici in vederea elaborarii
curriculumului 1n dezvoltare locala.
4. Efectuarea unor lucrari de investitii, Modernizarea si dotarea cu mobilier, baza didactica si August 2024 Director
reparatii, reabilitari la nivelul unitatii echipament IT a 2 sali de clasa si 2 ateliere de practica. Administrator de
scolare patrimoniu

Administrator financiar

5. Implementarea si valorificarea
rezultatelor obtinute prin proiectele
finantate in cadrul Programului Erasmus+

Organizarea de activitati de diseminare a proiectelor,
activitati practice, lectii demonstrative sustinute de
beneficiarii proiectelor;

Eficientizarea orelor de curs si a intregului proces instructiv-
educativ prin implementarea noilor metode de predare-
invatare-evaluare, bune practici, competente dobandite de
beneficiarii proiectelor.

Anual

Director
Comisia pentru proiecte si
programe europene
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Prioritatea strategica 4. Asigurarea sanselor egale in educatie si formarea profesionala prin facilitarea accesului la educatie si servicii educationale destinate elevilor,
cadrelor didactice si membrilor comunititii locale

Domenii functionale: Curriculum, Resurse umane, Management scolar, Relatii comunitare
Obiectiv specific: Asigurarea sanselor egale la educatie si formarea profesionala, eliminarea practicilor discriminatorii si realizarea echitdtii \n educatie pentru elevii si
personalul didactic din unitatea scolard

Misuri/Actiuni planificate Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile

1. Aplicarea de programe de > Materiale de lucru Anual Cadrele didactice

sprijin elevilor > Activitati de sprijin Com!s!a pentru Curriculum
» Registru activitati Comisia CEAC

2. Monitorizarea strategiilor de invatare » Fise de observare Anual Responsabili comisii

predare - evaluare la nivelul comisiilor »  Portofolii metodice

metodice

3. Valorificarea eficienta a » Participarea a cel putin 5 cadre didactice la programe de lunie 2024 Cadrele didactice

competentelor de aplicareaa formare in domeniul incluziunii in mediul scolar;

. . . . » Diseminarea competentelor si bunelor practici dobandite
metodelor didactice si pedagogice ¥

prin participari la programe de
formare continua in domeniul
educatiei incluzive

4. Elaborarea de ghiduri cu instrumente »  Ghiduri de lucru Decembrie 2023 Cadrele didactice
de lucru la clasa privind asigurarea
sanselor egale 1n educatie
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Prioritatea strategici 5. Imbunititirea procesului de predare-invitare prin activititi extracurriculare
Domenii functionale: Dezvoltare institutionali, colaborare si relatii comunitare, Curriculum, Resurse umane
Obiectiv specific: Eficientizarea comunicarii pentru imbunatdatirea calitagii procesului didactic si a cadrului de colaborare intre scoald si comunitate

Misuri/Actiuni planificate Indicatori de performanta Termen Persoane responsabile
1.Valorificarea eficienta a Registru activitati Decembrie 2023 Coordonator proiecte si
abilitatilor elevilor prin activitati Diplome lunie 2024 programe educative, scolare
extracurriculare Expozitii si extragcolare
Pliante Comisia dirigintilor
Materiale audio-video
2.Desfasurarea Programelor Ccoala altfel Sondaje de opinii Mai 2024 Coordonator proiecte si
si Saptamana verde Articole ziarele locale programe educative, scolare
Pliante informative si extrascolare
Ghiduri de lucru
4. Excursii cu tematica diversa Pliante, jurnal de calatorie, album foto lunie 2024 Profesorii diriginti
5.Desfasurarea Simpozionului Ziua Ccolii | Sesiuni de comunicari 25 octombrie 2023 Cadrele didactice
Competitii sportive Director
Program artistic
6.Proiecte educative judetene, locale, 10 participari pe an gcolar lunie 2024 Cadrele didactice
simpozioane Diplome Director
7.Proiecte europene 2 participari pe an scolar August 2024 Comisia pentru proiecte
europene
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ACTIUNI S| MASURI ALE PLANULUI OPERATIONAL

a) DOMENIUL FUNCTIONAL: CURRICULUM
NR. OBIECTIVE . , INDICATORI/STANDARDE DE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL| TERMEN REALIZARE
Cunoasterea siaplicarea | -21isarea listei cu -umane —cadre | . Septembrie | - cadre didactice care
curriculumului national programele Invigoare | .- ice -director 2023 apl}ca corect curriculum
la biblioteca scolii national
Elaborarea -
proiectelorde | Elaborarea ofertei de -obtinerea de -umane — cadre | -director .
1 curriculum CDL in parteneriat informatii de la didactice, elevi, | -comisia de Decembrie | cpL-uri
. . elevi, parinti, cadre D . : 2023
scolar si educational. A parintii elevilor | curriculum
didactice
extragcolar -
Monitorizarea aplicarii : e _umane — cadre | “director, -
curriculumului. - vizarea activitatii didactice - comisia de permanent | -nr. de documente verificate
curriculum
Proiectarea activitatii -vizarea planificarilor | -umane —cadre | -director Octombrie | -realizarea planificarilor
didactice. de catre responsabilii | didactice 2023 calendaristice pentru
de arii curriculare fiecare cadru didactic
Diversificarea metodelor | -informari in cadrul -umane —cadre | -responsabilul | Anul scolar | -nr. metodelor de
de predare/invatare. catedrelor si didactice comisiei de 2023-2024 | predare/invatare utilizate
comisiilor metodice asigurare a -nr. cadre didactice care
Formarea calitatii folosesc metode moderne
2 competentelor Monitorizarea actului -participare la -umane —cadre | -director Anul scolar | -nr. activitatilor desfasurate
de baza educational. activitatile derulate didactice, elevi 2023-2024
de cadrele didactice
Participare la concursuri -aprobarea tabelelor | -umane —elevi, Anul scolar | -nr. de concursuri la care
scolare si cu elevi participanti cadre didactice 2023-2024 | se participa
olimpiade scolare. la concursuri si -financiare — ~director -nr. elevi participanti
aprobarea pregatirilor | sponsorizari, -nr. de premii obtinute de
suplimentare Consiliul local elevi
Aplicarea testelor initiale | Organizarea evaluarii | — elevi, -sef de catedra | Octombrie | -raport privind rezultatele
Evaluarea si elaborarea rapoartelor cadre didactice | -cadrele 2023 obtinute de elevi
3 activitatii din de evaluare la clasele a didactice
unitatea de IX-a
invatamant Monitorizarea rezultatelor | -organizarea de -umane —elevi, | -director, Anul scolar | -intocmirea unui raport
obtinute la olimpiade si activitati cadre didactice | -consilier 2023-2024 | privind rezultatele
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concursuri scolare. suplimentare cu -financiare — educativ obtinute de elevi la

elevii Consiliul local, concursuri
fondul -premierea elevilor cu
parintilor rezultate deosebite;

Raport al rezultatelor si
program de activitati
remediale

Monitorizarea rezultatelor | -organizarea comisiei | -umane —elevi, | -director Anul scolar
scolare, a rezultatelor la de orientare scolara cadre didactice 2023-2024
examenele nationale,
bacalaureat
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b) DOMENIUL FUNCTIONAL: MANAGEMENTUL SCOLAR

NR. OBIECTIVE < < INDICATORI/STANDARDE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL | TERMEN DE REAL IZARE
. . -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director septembrie S
Stabilirea dirigintilor didactice didactice 2023 Comisia dirigintilor
Repartizarea orelor din -director :
. -consultarea cadrelor | -umane - cadre ... | Septembrie -
P|arjl{rl|(3 cadru de didactice didactice -respons§blll arie | 575a -Constituirea catedrelor
invatamant curiculara
Stabilirea comisiilor si a -consultarea cadrelor | -umane - cadre | -director Septembrie | -deciziile de numire
responsabilitatilor didactice didactice 2023 -fisa postului
Intocmirea orarului si a Resp Comisia de _ —orargl scolii
graficelor de efectuare a -consultarea cadrelor | -umane - cadre intocmire a Septembrie | -graficul de efectuare a
stagiilor de pregatire didactice didactice orarului 2023 stagiilor de pregatire
practicd practica
-oferirea inf il -umane - cadre :
Completarea cataloagelor informafitlor | -uman -director 30.09.2023 | -cataloage completate
necesare didactice
2.1.Monitorizar -director -
ea functionarii | Analiza activitatii Tn anul -consultareatuturor | -umane - cadre | -responsabili arie :raROftu[ pr|V|nq starea
d . - - . - 30.10.2023 | invatamantului in anul
structurilor scolar 2022-2023 factorilor implicati didactice curiculara colar 2022-2023
1 | institutionale CEAC 3
a_dm|n|strat_|ve Stabilirea sedintei cu parintii | -consultarea tuturor -umane - ~director Septembrie | -procesele verbale ale
si manageriale N SR dirigintii, X
. 8 pe scoala factorilor implicati ST 2023 sedintelor
din scoala ’ parintii
-director
Analiza rezult_ate_lor obtinute —eIabE)rarga unui plan -umane - cadre CorT_1|5|a de Noiembrie planul de masuri remediale
la testele predictive de masuri didactice curriculum 2023
. e -director . . .
Proiectarea activititii -consultarea tuturor -umane - cadre responsabili arii Octombrie -realizarea planului
manageriale. factorilor implicati didactice P 2023 managerial al scolii
curiculare
Organizarea unei simulari la | -consultarea tuturor -umane - cadre ~director ;Zﬁﬁg de -lucrarile elevilor
probele scrise de bacalaureat | factorilor implicati didactice, elevi ME -plan de masuri
. -completarea -umane - cadre irigintii .
Monitorizarea absentelor P S dirigintii lunar -centralizatoare
centralizatoarelor didactice
Revizuirea si elaborarea -consultarea -umane — cadre | -Comisia de Decembrie | -planul de actiune al scolii
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PAS pentru anul scolar factorilor implicati didactice revizuire PAS 2023
2023-2024
Stabilirea planului de -studiu de nevoi _umane — cadre | -director Decembrie | -realizarea planului de
scolarizare pentru anul di . -CP 2023 scolarizare
o idactice
scolar urmator.
Intocmirea unor programe - realizarea unor -umane — cadre 22.12.23 -graficele si programele
de activitati remediale grafice didactie, elevi -consilier de activitati/discipline
educativ; -nr. elevi cuprinsi in cadrul
-cadre didactice programelor
Respectarea legislatiei -consultarea -umane — cadre | -director Perma- -baza de date cu legislatia
scolare si a celei privind periodica a noutatilor | didactice, nent scolara Tn vigoare
politica de personal. aparute Tn Monitorul | auxiliare si
Oficial nedidactice
Coordonarea activitatii de -consemnarea -umane — cadre | -director Perma- -realizarea figei de evaluare
identificare obiectiva a periodica a didactice, nent
criteriilor pentru a stabilirea | activitatilor derulate personal
calificativelor anuale. de cétre cadrele auxiliar,
didactice personal
nedidactic
Gestionarea eficienta a -discutii cu -umane — cadre | -director Perma- -nr. conflicte solutionate la
conflictelor. personalul scolii, didactice, elevi, nent nivelul scolii
elevii si parintii parinti,
acestora consilier scolar
Identificarea nevoilor de -discutii permanete -umane- cadre | -director Octombrie | Baza de date
formare manageriala. cu personalul scolii didactice Comisia pentru 2023
pregatire i
formare
2.2.Formarea profesionala
manageriald si | Inscrierea la cursuri de -discutii permanete -umane- cadre -director Perma- -nr. cursuri de formare
realizarea formare manageriala. cu personalul scolii didactice nent manageriald
culturii -Nr. participanti
manageriale Formarea continua a - afigarea ofertelor de | -umane — cadre | -director, Perma- -nr. cursuri de
personalului didactic. formare didactice nent perfectionare manageriala
Diseminarea informatiei -discutii permanete -umane — cadre | -director, Perma- -nr. activitati organizate
obtinuta Tn cadrul cu personalul scolii didactice nent pentru realizarea unei
formarilor. culturi manageriale
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DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE UMANE

NR. OBIECTIVE . < INDICATORI/STANDARDE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL| TERMEN DE REAL IZARE
Septembrie -preluarea cererilor
2023 cadelor didactice pentru
Identificarea nevoilorde | -discutii cu -umane —cadre | ..o formari
formare. personalul scolii didactice ' - intocmirea unei situatii
privind nevoia de formare
a cadrelor didactice
f&igggazea Asiourarea particiogrii —org?mi:olr.e.a flexibild | mane — cadre Perma-nent | .\ je cadre didactice
1 erfec‘;ior?area erfonaluluipla curl;uri : zfl“c e auml‘ telor d didactice, -director inscrise la cursuri de
p ersonaluli Spim ozioane etc k a 1ts_a1_rea 0 Ier elor ce personal perfectionare, grade
P P ' participare fa cursurt, o yjjjar didactice etc
simpozioane etc.
-organizarea de ;il:crir;?:?ii; cacte -responsabili
Mentorat activitati pentru erial de aprii lunie 2024 -nr. cadre didactice
' cadrele didactice -materia’e — . debutante consiliate
debutante cursgrl_de curriculare
specialitate
Intocmirea planului de -discutii intre -umane - cadre | -coordonator Noiembrie -raport al comisiei la
activitate a CEAC membrii CEAC didactice CEAC 2023 sfarsitul anului scolar
-director
: Realizarea unor -organizarea unor -umane —cadre | -coordonator Permanent | -raportal comisiei de
3.2.Asigurarea . PO . . ; ) s
kA documente specifice activitati la nivelul didactice, elevi | CEAC asigurare a calitatii
2 calitatii Tn unitatea L .
ISR comisiei CEAC comisiei de
de invatimant .
curriculum
Realizarea RAEI -organizarea unor -umane - director Octombrie Rapaort RAEI
activitati la nivelul -coordonator 2023
comisiei CEAC
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DOMENIUL FUNCTIONAL: RESURSE

MATERIALE SI FINANCIARE

NR. OBIECTIVE . , INDICATORI/STANDARDE DE
CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL| TERMEN REALIZARE
4.1.Realizarea Dezvoltarea si Lucrari de :%r:::;are -director ';‘ggft
1 unor lucrari de modernizarea modernizare la sali de -administrator - sali de clasa
investitii infrastructurii clasa bug_etul . financiar
proiectului

Tntocmirea listei de -consultarea tuturor -umane -administrator | Decembrie | -tipul de dotari si investitii

prioritati pentru dotari si factorilor interesati financiar 2023

investitii. -administrator

patrimoniu,
-director

Identificarea resurselor -atragereade resurse | -financiare — -director, Perma- -valoarea resurselor

financiare pentru: din diferite surse Consiliul local, | -administrator | nent -acoperirea nevoilor

investitii, reabilitari, ME, fonduri financiar pentru modernizarea
modernizari, reparatii i europene infrastructurii

igienizari, salarii, altele.

Constituirea proiectului -consultarea tuturor -umane -director, Decembrie | -repartizarea fondurilor
4.2.Alocarea de buget. factorilor interesati -financiare — -administrator | 2023 pentru acoperirea tuturor
resurselor Consiliul local | financiar sectoarelor de activitate
financiare si Solicitarea unor lucrari de | -consultarea tuturor -financiare — -director, Decembrie | -valoarea fondurilor

2 materiale Tn Reparatii pentru anul factorilor interesati Consiliul local | -administrator | 2023 -nr. reparatiilor efectuate
concordanta cu 2024 financiar
necesitatile Identificarea si obtinerea | -realizarea -financiare -administrator | Perma- -valoarea fondurilor
unitatii de fonduri extrabugetare. | contractelor de financiar nent
inchiriere a unor
spatii

Dotarea cu mijloace de -consultarea tuturor -financiare — -director Perma- -valoarea dotarilor

invatamant. factorilor interesati ME, Consiliul | -administrator | nent -nr. elevi beneficiari

local patrimoniu

Colaborare cu -realizarea -umane -director, Perma- -nr. contacte realizate

compartimentele corespondentei CU -administrator | nent -eficienta contactelor

Primdriei Curtea de Primiria patrimoniu

Arges pentru alocarea de

resurselor financiare

necesare.
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DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, COLABORARE SI RELATII COMUNITARE

NR. OBIECTIVE < < TERME | INDICATORI/STANDARDE

CRT. SPECIFICE ACTIVITATI PROPUSE MASURI RESURSE RESPONSABIL N DE REAL IZARE
FIQ)E 1pforma‘;10nal cu -verificarea 211.n1ca & | _umane _director Perma- | -nr. adr_ese, note
unitatile scolare, 1SJ, corespondentei . . nent telefonice,

. SOPN -materiale-hartie A
consiliul local. scrise, internet mail-uri primite si trimise
tntalniri cu parintii Perma- | -nr. reuniunilor si

1. ili : L TP, -uman . ntalniri i
5. L anmherea colaboratori, parteneri ih -discutii periodice umane -director, nent intalnirtlor organlz_ate
1 si facilitarea proiecte etc -nr. problemelor discutate

schimbului de si solutionate

informatii Perma- | -nr. corespondentei
Solutionarea corespondentei, . . . -umane nent -nr. reclamatiilor,

S . -discutii cu toti . . . e

sesizarilor, reclamatiilor, R -financiare -director sesizirilor rezolvate la

. . factorii implicati . e . -

medierea conflictelor -materiale- hartie, nivelul scolii
-nr. conflictelor mediate
Consolidarea relatiilor de -incheierea unor -umane —elevi si -director Perma- | -nr. parteneriatelor
5.2.Deschiderea | colaborare dintre institutie si | contracte de cadre didactice nent realizate
sistemelor de agenti economici, societate | parteneriat -financiare - -nr. unitatilor partenere
2 educatie si n general sponsorizari
formare Monitorizarea/indrumarea -verificarea periodica | -umane —elevi, Perma- | -dosarul comisiei
profesionala muncii educative a activitatii educative | cadre didactice -director, nent activitati
spre societate extracurriculare si
extrascolare
Mass-media. -promovarea in -umane -director Perma- | -nr. activitati organizate
mass-media a unor nent pentru promovarea
informatii despre imaginii scolii
activitatea unitatilor -nr. articole si interviuri
5.3.Promovarea 1 - .
3 imaginii scolare in mgss-medla
institutici Monitorizarea imaginii -consultarea presei -umane- cadre -director Perma- | -nr. Ziare achizitionate
institutiei Tn presa locala si didactice, nent
centrala si implementarea - materiale — pt.

unor masuri de ameliorare
pe baza rezultatelor

achizitionarea de
publicatii diverse
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PARTEA IV:

CONSULTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
PAS/PLAN OPERATIONAL

Consultarea

Prioritatile si obiectivele din PAS, respectiv planul operational vor fi
prezentate tuturor cadrelor didactice cu prilejul Consiliului Profesoral, vor fi afisate
si se vor discuta si in cadrul activitatilor metodice desfasurate pe catedre la nivelul
unitatii noastre scolare.

Domeniile de calificare prioritare in perspectiva 2022 au fost stabilite pe
baza unei largi consultari realizata in randul agentilor economici, pe baza unui
chestionar. S-au chestionat agentii economici din judet privind interesul acestora
pentru calificarile propuse in planul de scolarizare, realizandu-se la nivelul scolii o
mapa cu aceste chestionare. De asemenea ne-am folosit de targurile de profil
organizate in municipiul Pitesti, pentru a obtine pareri si opinii ale participantilor
privind perspectivele invatamantului profesional si tehnic, calificarile solicitate,
precum si competentele cerute.

Consultarea a fost realizata atat la nivelul 1ISJ Arges precum si la nivelul
Comunitatii locale prin intermediul Consiliilor locale, AJOFM, Camera de Comert,
AOA, cu périntii cu prilejul intalnirilor organizate in unitatea noastra scolara. in acest
sens scoala am solicitat AJOFM- ului Arges si primit informatii privind situatia -
prognoza locurilor de munca vacante oferite de angajatori.

Pe baza prioritatilor si obiectivelor din PRAI, respectiv PLAI, am stabilit
calificarile si nivelurile de calificare pentru invatamantul TVET in scoala noastra.

Monitorizarea si evaluarea

1 PAS - ul respectiv Planul operational va fi monitorizat atat de catre grupul de lucru
constituit la nivelul scolii, cat si de catre membrii CLDPS Arges care vor avea in
vedere permanent corelarea ofertei educationale cu cerintele mediului economic,
social si cultural precum si optimizarea procesului de formare in raport cu nevoile
societatii si ale beneficiarilor instruirii. Grupul de lucru va inregistra rezultatele
obtinute.

0 Comitetul de lucru va monitoriza situatia parteneriatului social la nivelul unitatji
noastre de invatamant, va solicita si propune solutii de crestere a eficientei acesteia.
0 Grupul de lucru va face cunoscut planul de actiune unitatii scolare si va organiza
intruniri trimestrial sau ori de cate ori va fi nevoie pentru eficientizarea
parteneriatului social in educatie si formare profesionala.
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[ Se va realiza monitorizarea activitatii de predare - invatare, prin observarea la
clasa, vizéandu-se in special insusirea de catre elevi a competentelor profesionale,
precum si modul cum se desfasoara orientarea si consilierea profesionala.

0 Se va monitoriza procesul instructiv-educativ in vederea imbunatatirii calitatii
actului educational.

| Se va urmari eficienta utilizarii resurselor umane, materiale si financiare prin
dezvoltarea bazei materiale si imbunatatirea calitatii serviciilor opferite.

[ Pentru evaluare se vor colecta exemple de buna practica, obtinute ca urmare a
aplicarii noilor metodologii de predare - invatare, atat de la elevi, cat si de la
profesori, parinti si agenti economici, parteneri sociali.

0 Grupul de lucru care a intocmit PAS, va prezenta semestrial stadiul
implementarii PAS - ului/Planului operational, spre analiza Consiliului de
Administratie al scolii.
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MANAGEMENTUL CALITATII

Anexa l

COMPONENTA COMISIEI PENTRU ASIGURAREA CALITATII

l::t Numele si prenumele Functia Institutia
. Director- Conducerea Liceul Tehnologic
1 | Dervis Elena - « N
' operativa Regele Mihai |
s | p Minod Ing. Prelucrarea Lemnului - Liceul Tehnologic
opescu Minodora Coordonatorul comisiei “‘Regele Mihai I”
. . Liceul Tehnologic
3 | Popescu Irina Prof. Geografie - Membru “Regele Mihai I
. . . y Liceul Tehnologic
4 | Zidaru Nicolae Ing. Silvicultura - Membru “Regele Mihai I”
< < , Liceul Tehnologic
5 | Capusa Mioara Prof. Istorie - Membru “Regele Mihai I”
6 | Inimaroiu Gheorahe Prof. Protectia mediului - Liceul Tehnologic
9 Reprezentant sindicat “‘Regele Mihai I”
7 | Badea Florian Reprezentant Consiliu Local -
8 | Giurculete Marian Reprezentant parinti -
. Liceul Tehnologic
9 | Feteanu Teodora Elev - Reprezentant elevi “Regele Mihai I
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Anexa 2

Distributia cadrelor didactice pe paliere de varsta, sex, grupe de vechime si grade
didactice, an scolar 2023 - 2024

Transe de Debutanti | Definitivat | Gradul Il Gradul I | Doctorat Total
vechimeani
0-2 3 - - - - 7
2-5 3 4 - - - 4
5-10 - 2 - - - 1
10-15 - - - 1 - 1
15-20 - - - 8 - 8
20-25 - - - 5 - 5
Peste 25 - - 1 10 - 11
Total 6 6 1 24 - 37
Personal didactic angajat: total liceal
- cadre didactice titulare 22 22

- cadre didactice suplinitoare/cu norma

de baza in unitatea de invatamant 15 15

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal
didactic
Cu cu .
doctorat | 9radull | gradulll definitivar | debutant Necalificat
- 24 1 6 ) 5

Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime, ani Deb. 1-5 | 5-10 10-15 | 15-20 | 20-25 | Peste 25
- in invatamant = 37 7 4 1 1 8 5 11
- in unitate = 37 5 9 2 5 4 4 8

Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:

Varsta, | Sub | 25- | 30- | 35- | 40- | 45- [ 50- | 55- [ 60- | Peste
ani 25 | 29 | 34 | 39 | 44 | 49 | 54 | 59 | 64 | 65
M - - - 1 4 1 2 2 - 2
F - 1 2 - 7 5 4 4 2 -
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Anexa 3

Disciplinele si tipul de optional in anul scolar 2023-2024

n anul scolar 2023-2024 unitatea noastra a avut urmatoarele discipline optionale:

Iglrrt. Clasa Denumire CDL Domeniul/profilul
1 alxX-aA Corespondenta in afaceri Economic
2 | profesionala | Organizarea si functionarea unitatilor Comert
economice
3 | profesionala | Marketing in industria textila Textile
4 | profesionald | Prelucrarea manuala a lemnului Fabricarea produselor din lemn
5 a X-a Marketing ecologic Economic
6 Il profesionala | Mecanizarea lucrarilor silvice Silvicultura
7 Il profesionala | Managementul resurselor umane Textile
8 Il profesionala | Ornamente si tehnici de decorare Fabricarea produselor din lemn
9 a Xl-a Calitatea mobilei Fabricarea produselor din lemn
10 | llI profesionala | Seminte si pepiniere forestiere Silvicultura
11 |aXll-aA Drumuri forestiere Silvicultura
12 |aXll-aB Floricultura Protectia mediului
13 | a Xll-a Aseral | Dendrometrie — sortarea lemnului Silvicultura
14 | a Xll-a B seral | Calitatea mobilei Fabricarea produselor din lemn
15 |aXll-aA Drumuri forestiere Silvicultura
seral
16 |aXlll-aB Proiectare asistata de calculator Fabricarea produselor din lemn
seral
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Anexa 4

Actiunile cu caracter extrascolar in anul scolar 2023-2024

N TEMA
crt
1 "Din nou la scoala"
Festivitatea de deschidere a anului ¢colar 2023 - 2024
2 "Ziua curateniei in Roméania"
"Let's do it Romania!" - Actiuni de ecologizare - voluntariat in cadrul proiectului " Let' s do
it Roménia!"
3 "Saptaméana europeana a sportului scolar"
"Be active"
4 "Ziua mondiala alimbilor"
Activitati de promovare a importantei cunoagterii limbilor straine
5 "5 octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei"
Activitati culturale ¢i sportive pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale ¢i de comunicare
6 "Comemorarea Holocaustului Tn Roméania"
Activitati de educatie pentru promovarea adevérului istoric
7 "Ziua Scolii"
Program de activitati cultural-artistice ¢i de promovare a ¢colii
8 "Tineri puternici pentru o societate in schimbare"
- Dezbatere despre o alimentatie sénatoasa
- Campanie de congtientizare privind risipa de alimente ¢i combatere a sédréciei
9 "5 zile de prevenire a abuzurilor si violentelor asupra copiilor si tinerilor" Campanie de
prevenire a abuzurilor ¢i violentelor asupra copiilor ¢i tinerilor prin implicare a elevilor ¢i
cadrelor didactice in prevenirea abuzurilor, a bullying-ului, a neglijérii fizice ¢i emotionale, a
bandonului ¢i absenteismului ¢colar, consumului
de droguri, traficului de persoane
10 "Balul Bobocilor"
Activitate cultural-artistica
11 "Mesajul meu antidrog"
Activitati de informare - educare - comunicare cu privire la efectele nocive ale consumului de
alcool, tutun, droguri ¢i substante cu proprietéti pshihoactive
12 "E greu sa fii tolerant? "
Dezbateri in cadrul orelor de dirigentie - Ziua internationald pentru toleranta
13 "Nu uita ca esti roman"
Proiect educational realizat cu scopul congtientizarii tinerilor despre importanta istoriei
nationale
14 "Un dar in prag de Craciun"
Saptaméana Scoala Altfel - Activitati integrate Programului National "Scoala Altfel"
15 "Constientizeaza! "
Drepturile copilului, drepturile omului - Educatie civica
16 "Ziua Culturii Nationale"
17 "Mica Unire - Arc peste timp"
18 "Valentin' s day/Dragobetele"
Actiune de evidentiere a zilei de Sf.Valentin ¢i de Dragobete intre elevi
19 "Adolescentii si sanatatea"
Educatie pentru sdnatate
20 "Martisoare, martisoare"
Activitati dedicate zilelor de 1 ¢i 8 martie
21 "Ziua Internationala a Francofoniei"
22 "Un mediu curat, o viata mai bunad"
Actiuni ecologice pentru un mediu sé&nédntos
23 "Traditii si obiceiuri pascale"
24 "Suntem copiii Europei"
25 "Balul absolventului"
26 "1 lunie, zi de vis! ... "
27 "Ce fel de om voi deveni?"
28 "Bilantul muncii noastre"
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Anexab

Actiuni orientare si consiliere

Actiuni de
Unitatea g;l:;t”aer?egu Cme_ a Agen;i_ : par?tlatrlleri s s
< . < organizat | economici | % . .. | Grup tinta Scop
scolara profesionala @) implicati (3) implicati
(denumirea 4
actiunii) (1)

Liceul Sesiuni de Actiuni de |AJOFM, Consiliul Beneficiari | Cunoasterea
Tehnologic |informare si orientare si |CJAP, reprezentati |directi - elevii |optiunilor scolare si
“‘Regele |sensibilizare a |consiliere  |Parteneriate |v al din clasele |profesionale a elevilor
Mihai parintilor si a organizate |cu IMM- parintilor, |[terminale din anii terminali,
["Curtea  |profesorilor de catre uri,Primaria |respectiv ( clasa a Xll |motivatia lor pentru
de Arges |privind sprijinirea |Liceul si alte comitetele |asia Xlll-a) |optiuni si informarea

propriilor copii in [Tehnologic |institutii. de parinti  |Beneficiari |acestora privind
alegerea si “‘Regele ale claselor |indirecti - ofertele educationale.
gasirea Mihai I” in terminale. |familia si Acordarea celor aflati
optiunilor colaborare Elevi ai comunitatile |in situatii de indecizie
scolare si cu parintii claselor locale, cu privire la viitorul lor
profesionale elevilor din terminale, |AJOFM-ul |scolar si profesional
cele mai optime. |cadrul profesori informatii credibile ,
Elaborarea de |claselor diriginti,psih exacte, suport moral si
pliante terminale( e olog, emotional.

informative dinte , consilier A-i ajuta pe tineri sa
privind lectorate, educativ, se adapteze cu mai
mijloacele de  |consultatii profesorii mare usurinta la
acces Si individuale). clasei. dinamica prezenta

informare privind
optiunile scolare
si profesionale.
Organizarea de
targuri de oferte
scolare

sociala si economica
pentru ca acestia sa
nu fie obligati sa
opteze pentru ,munca
la negru” sau sa
emigreze. A face
educatie
antreprenoriala.
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Anexa 6

Conditii de invatare

CONDITII DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA 1PT, anul scolar 2023-2024

A. CONDITII GENERALE DE FUNCTIONARE

Daca s-a
realizat
Mediul de | Autorizatiide | evaluarea
rezidenta | functionare | risculuila |Amenajari pentru accesul
(Urban/ | 2023/2024 locul de |persoanelor cu dizabilitaf;
Unitatea . Rural) (DA/NU) munca in .
scolars Localitatea scoala Observatii
(DA/NU)
Grupuri
Raarzgssde sanitare
adaptate
(BANU) (DAF/)NU)
Liceul Curteade
Tehnologic |Arges
regele Urban Da Da Da Da
Mihai |
B. ATELIERE $I LABORATOARE
Dotare minima . .
< a Ateliere si
necesarain | ahoratoare
Domeniul de formare rcaeF;iC:;te(I:(;J la nivelul
: o : S
Unitatea scolara |Localitatea profesional/ profilul » | standarului de standardelor|Observatji
2 moderne de
pregatire stire 9
profesionala 2 prgg);b\a”\llrg
DOANU) | ¢ )
Liceul Tehnologic | Curtea de |Fabricarea produselor DA DA
regele Mihai | Arges din lemn / Tehnic
Silvicultura / Resurse DA DA
naturale si protectia
mediului
Protectia mediului / DA DA
Resurse naturale si
protectia mediului
Economic / Servicii DA NU
Ind. textila si pielarie / DA NU
Confectioner produse
textile
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LISTA DE ABREVIERI

TVET - Invatamant profesional si tehnic

MEC - Ministerul Educatiei si Cercetarii

APC - Asociatia pentru Protectia Consumatorului

AEL - Programul “Asistent Educational pantru Liceu”

PRAI - Plan Regional de Actiune al invatamantului tehnic si profesional

PLAI - Plan Local de Actiune al invatamantului tehnic si profesional

AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul colateral

ISJ - Inspectoratul $Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatelor Sociale pentru
formarea profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho - Pedagogica

ONG - Organizatii Nonguvernamentale

ECDL - European Computer Driving Licente - Licente Europene pentru

Conducerea Calculatorului
SWOT - Strenghs (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe).
Opportunities - Oportunita;

Threats - Amenintari
HG - Hotarari de guvern
SPP - Standarde de Pregatire Profesionala
ITC - Tehnologii Informationale si Educationale
ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala
CES - Cerinte Educationale Specifice
CDS - Curriculum la Decizia $colii
CDL - Curriculum in Dezvoltare Locala
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